« GOIONAL 1

ACTA REUNION N© 1 KICK OFF PROYECTO
“AJUSTE METODOLOGICO”

Fecha: Miércoles 25 y Jueves 26 de Agosto de 2015

Participantes Equipo Contraparte : Maria Ercira Auad (CORFO), Paula Cruces (GORE), Christian Hepp
(INIA), Roberto Navarrete (SAG), Fabian Saavedra (INDAP) y Ricardo Villagran (Seremi Agricultura).
Participantes Equipo Consultor: Héctor Cardenas, Mario Maino, Luis Pifia, Christian Potocnjak y Juan
Pablo Zanlungo

MODELO DE GESTION PLANTA FAENADORA AYSEN . .cccionn o Courie

TABLA DE REUNION TEMATICAS ABORDADAS

1. Presentacion Miércoles 25 (16:30 -18:30)
General del 1.- Presentacion General (ver ppt Reunidn de Ajuste Metodolégico 25.08_2)
Proyecto

2.- Precisiones Metodoldgicas
- Evaluacion volumen de extraccion base y potencial. Muestra.
- Analisis manejo de praderas y alimentacién animal.

2. Precisiones
Metodoldgicas
3. Informaciones

varias 3.- Informaciones (ver ppt Reunién de Ajuste Metodoldgico 25.08_2)

Jueves 26 (9:00 - 13:00)
1.- Precisiones Metodoldgicas
- Evaluacion Capital Social
- Estudio de Mercado
- Modelo de Gestion
- Evaluacioén social

ACTA DE ACUERDOS

Precisiones Metodoldgicas a Etapas del Proyecto

l.- Muestreo

Incorporar ovinos en la muestra.
Se utilizard el SIPEC como marco muestral y con los datos de existencias se definirdn los

estratos.
3. Reformular los estratos partiendo del estrato 25-50 ( Esto se deberia chequear con datos
del SIPEC).
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1. Se considerara las producciones ovinas en tanto demandantes condicionante de
disponibilidad de forraje.
2. Seincorporara en el marco de andlisis los resultados y documentacién geo referenciada del
Proyecto INIA-INNOVA.
lll.- Capital Social
1. Aumentar el nimero de talleres de socializacién (La Junta, Mafihuales, Murta, Puerto
Ibafiez, Cochrane).
2. Se hara un esfuerzo en las comunicaciones de forma de que los agricultores entiendan el
objetivo del proyecto y participen activamente en su mejora.
3. Se contempla tres lineas de trabajo secuenciales; una investigacidon cualitativa exploratoria,
encuestas y talleres de sensibilizacion (encuentros/espacios de didlogo)
4. Las encuestas se basaran en el mismo marco muestreal para estimar existencias. Se
agregaran “referidos”, sea por su importancia cuantitativa o cualitativa para el estudio.
5. Se enviard esta semana propuesta de instrumento recolector de datos para discusion y
mejoras con la contraparte.
IV.- Estudio de Mercado
1. Contemplar la solicitud en curso del registro de la marca de certificacién "Aysén - Patagonia
de Chile" como posibilidad de ser reconocida como "Sello de Origen".
V.- Modelo de Gestién
1. Evaluarla actualmente planta ovina (Estancia Cisnes) en términos de su eventual ampliacion
procesamiento bovino.
2. Considerar dentro del modelo de negocio una eventual estrategia comercial que
complemente productos de carnicos bovinos y ovinos.
2. Considerar ERNC como parte de un disefio de planta que aporte al concepto de marca por
ahora (carne “sana” y “sustentable”).
V.- Analisis Econédmico con y sin proyecto
1. Seadoptara la metodologia MIDESO para la evaluacién social y privada del proyecto, lo cual
considera en particular el horizonte de evaluacidn para infraestructura publica.

Otros

I.- Comunicaciones
1. Elequipo contraparte elaborara una estrategia comunicacional para el proyecto de manera

de contar con un relato compartido desde todos los Servicios de la Region.

Il.- Recopilacién de informacion relevante para el proyecto de propiedad de diversos organismos
publicos.
2. Se acuerda que el GORE centralice los requerimientos de informacidn y canalicela las
solicitudes gobierno regional.
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ACTA DE COMPROMISOS

Actor

Compromiso

Fecha de
Entrega

Paula Cruces

Generar oficio solicitando informacién a los
Servicios una vez que se le envie
requerimientos del equipo consultor.
Generar una Estrategia comunicacional y
prospectar capacidades de apoyo en el
GORE.

- X especificar

Juan Pablo e Enviar documento cambio equipo (José -Lunes 31 de
Zanlungo Pablo Mingo por Diego Martinez) agosto
e Enviar requerimientos de informacién a
Paula Cruces y enviar version borrador de -Jueves 27 de
Acta. agosto
e Entregar a propdsito de las visitas el
certificado de estudios de los consultores | - Octubre
internacionales.
Christian e Enviar propuesta “martir”’ de encuesta Capital | - Vie 28 de
Potocnjak Social agosto
e Comunicar fechas y territorios de fase | - Mie 2 sept
exploratoria de Evaluacion de Capital Social.
Mario Maino e Enviar marco muestral y listado de | Dependede
entrevistas. envio de
informacién
prioritaria




