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GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN
APRUEBA BASES DEL FONDO DE
INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD
(FIC) AYSEN PARA EL ARNO 2022,
ESTABLECE INSTITUCIONES ELEGIBLES,
FORMA DE POSTULACION, ETAPAS DEL
PROCESO, PUNTAJES DE CORTE,
CRONOGRAMA Y FINANCIAMIENTO.

RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1 del afio 2005 del ex Ministerio del Interior que fija texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175 Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; lo establecido en la Ley N°
21.395 que fija los Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022, el Acta de
proclamacion de la Gobernadora Regional de Aysén de fecha 31 de mayo 2021 del Tribunal
Electoral de Elecciones, y las Resoluciones N° 7 del afio 2019 y 16 del afio 2020 de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon, y demas normas pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion N° 29 de
fecha 13 de febrero de 2020, con toma de razon de fecha 01 de febrero de 2021, la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo sustituye el texto de la Resolucion
N° 277 de fecha 30 de diciembre de 2011 sobre “Procedimiento y Modalidades de aplicacion
para el Fondo de Innovacién para la Competitividad (E554/2020)”.

2. El Oficio U.R.S. Aysén/Ord. N° 046-
2022 de fecha 04 de agosto de 2022 de la Unidad Regional de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo de la Regién de Aysén, mediante el cual informa al
Gobierno Regional de Aysén que “aprueba la bases del Fondo de Innovaciéon para la
Competitividad 2022 presentadas”.

3. Que, por este acto el Gobierno
Regional de Aysén, viene en aprobar las Bases del Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC) para el afio 2022.

4. Que, la glosa 02 comun para todos los
programas de los Gobierno Regionales, numeral 5.2 de la Ley de Presupuestos del afio
2022 seiiala que los Gobiernos Regionales podran asignar recursos a entidades elegibles,
que son las siguientes:
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e Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo; a la Corporacion de
Fomento de la Produccién (CORFO), incluyendo a su Comité Innova Chile.

e Comités de Desarrollo Productivo Regionales, los Centros de Excelencia
Internacional, los Centros tecnoldgicos de 1+D, a los Centros Regionales de
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico creados en el marco de las convocatorias
realizadas por el Programa Regional de la Agencia, a los Centros de
Investigacion en Areas Prioritarias del Programa FONDAP, a los Centros
Cientificos y Tecnolégicos de Excelencia del Programa PIA, y a los Centros
de Investigacion Avanzada en Educacion del Programa PIA.

e Centros Tecnolégicos del Programa de Fortalecimiento y Creacion de
Capacidades Tecnol6gicas Habilitantes para la Innovacion, los Centros e
Institutos del programa Fortalecimiento de Institutos Publicos, las entidades
de Programas Tecnoldgicos para la Innovacién y Consorcios Tecnoldgicos
para la Innovacion, los Programas Estratégicos (Transforma), los Centros de
Investigacién y entidades que realicen labores de I+D, registradas en
CORFO al alero de la Ley N°20.241 y sus modificaciones, las incubadoras
de Negocios y agentes operadores del Programa Nacional de Incubadoras.

e Fundacion para la Innovacién Agraria.

e Programa Iniciativa Cientifica Millenium.

e Servicio de Cooperacion Técnica.

e Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCC).

e Direccién General de Promocién de Exportaciones.

¢ Instituto de Investigaciones Agropecuarias.

e Servicio Nacional de Geologia y Mineria.

e Instituto Antéartico Chileno.

e Instituto Nacional de Hidraulica.

e Servicio Hidrogréfico y Oceanografico de la Armada.

e Comisién Chilena de Energia Nuclear.

¢ Instituto Geografico Militar.

e Instituto de Salud Publica de Chile.

e Instituto Nacional de Normalizacion.

e Servicio Aerofotogramétrico de la Fuerza Aérea.

e Centro de Informacion de Recursos Naturales.

¢ Instituto Forestal.

¢ Instituto de Fomento Pesquero.

e Instituciones de educacion superior referidas en los literales a), b) y c¢) del
articulo 52, del D.F.L. N°2, de 2010, Ministerio de Educacién, que cuenten
con acreditacion institucional de conformidad con la ley N°20.129.

e Corporaciones de Desarrollo constituidas con participacion del Gobierno
Regional.

5. Que, por este acto el Gobierno
Regional de Aysén, viene en efectuar el llamado a concurso para instituciones elegibles,
para que postulen propuestas de iniciativas conforme a lo establecido en las Bases cuyo
texto integro es parte de la presente Resolucion Exenta.
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6. Que, la postulacién de cada proyecto,
junto a sus respaldos, debe ser realizada por medio del formulario disponible en
http://www.goreaysen.cl/controls/neochannels/neo_ch182/neochnl82.aspx para dar
cumplimiento a cada paso de la postulacion.

7. Que, en su version 2022, el Concurso
FIC Region de Aysén tendrd tres etapas, con sus respectivas fases: Convocatoria, Perfiles,
Postulacién Completa y Adjudicacion.

8. Que, solo los perfiles que se
determinen admisibles, seran evaluados por la Comisién Técnica de Evaluacién, en base a
la escala que se individualiza en el numeral 14.2 de las presentes Bases. Sélo los perfiles
gue obtengan puntaje 3,5 o superior podran pasar a la etapa Postulacion Completa,
denominandose “Perfiles con recomendacion favorable”, dejandose expresamente
establecido que haber obtenido esta categoria NO garantiza en ningun caso adjudicacion
de financiamiento FIC.

9. Que, los proyectos que se determinen
como “Perfiles con recomendacion favorable” seran evaluados de acuerdo con los criterios
que se establecen en el numeral 14.3 de las presentes Bases. Soélo los proyectos que
obtengan puntaje 6,5 o superior pasaran a la fase de propuesta de adjudicacion,
denominandose “Proyectos con recomendacion favorable”. Se deja especialmente
establecido que haber obtenido esta categoria NO garantiza en ningln caso adjudicacion
de financiamiento FIC.

10. Que, la adjudicacién de los proyectos,
segun el numeral 5.3 de las presentes Bases, tendra 4 fases: Propuesta de adjudicacion,
Priorizacion, Aprobacion por el Consejo Regional y Publicacion de némina de proyectos.

11. Que, el concurso FIC para el afio 2022
se rige por los plazos que se sefialan en el siguiente cronograma, los que podran ser
modificados por el Gobierno Regional de Aysén, mediante Resolucién Exenta publicada en
el sitio www.goreaysen.cl

Actividades

Postulacién proyectos
etapa perfiles

Etapas

Capacitacion
Consultas

Revisién antecedentes de
Admisibilidad

Publicaciéon del Acta de
admisibilidad
Impugnabilidad al acta de
admisibilidad
Publicacion final acta de
admisibilidad
Evaluacion antecedentes
etapa de perfiles

Etapa
Perfiles

Fecha Inicio

lunes, 29 de
agosto de 2022
martes, 30 de
agosto de 2022
martes, 30 de
agosto de 2022
lunes, 26 de
septiembre de
2022
martes, 4 de
octubre de 2022
martes, 4 de
octubre de 2022
martes, 11 de
octubre de 2022
martes, 11 de
octubre de 2022

Fecha término

lunes, 26 de
septiembre de 2022

martes, 13 de
septiembre de 2022

lunes, 12 de
septiembre de 2022

lunes, 3 de octubre
de 2022

martes, 4 de
octubre de 2022
jueves, 6 de
octubre de 2022
martes, 11 de
octubre de 2022
martes, 18 de
octubre de 2022
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Etapas Actividades Fecha Inicio Fechatérmino
Publicacion evaluacién martes, 18 de martes, 18 de
etapa de perfiles octubre de 2022 octubre de 2022
Postulacion proyectos martes, 18 de martes, 15 de
(Entre los p_royectos con octubre de 2022 noviembre de 2022
etapa perfil aprobada)
Capacitacion miércoles, 19 de m_iércoles, 2 de
octubre de 2022 noviembre de 2022
Consultas miércoles, 19 de m_iércoles, 2 de
octubre de 2022 noviembre de 2022
Etapa Revision antecedentes para martes, 15 de lunes, 21 de
postulacion la Admisibilidad noviembre de 2022 noviembre de 2022
completa Publicacion
P adm?s?bﬁ%%g pigtalggén “.“a”es’ 22 de ”.‘a”es’ 22 de
noviembre de 2022 noviembre de 2022
completa
Impugnabilidad al acta de martes, 22 de jueves, 24 de
admisibilidad noviembre de 2022 noviembre de 2022
Publicacion final acta de
N ! lunes, 28 de lunes, 28 de
admisibilidad postulacion noviembre de 2022 noviembre de 2022
completa
Evaluacién antecedentes I_unes, 296 Ntk 22 iE
Etapa de noviembre de 2022  diciembre de 2022
adjudicacion Publicacion de némina de jueves, 22 de viernes, 30 de

proyecto

diciembre de 2022

diciembre de 2022

Que, el Gobierno Regional de Aysén

financiara con imputacion al Presupuesto 2022, proyectos por un monto maximo de
M$110.000 (ciento diez millones de pesos).

13. Que, en el caso de instituciones
elegibles publicas, el monto solicitado al FIC podra corresponder al 100% del costo total
solicitado.

14. Que, en el caso de instituciones
elegibles privadas, el monto solicitado al FIC no podra superar el 90% del costo total
solicitado y ajustado en el proceso de adjudicacion; el porcentaje restante sera aportado
por la institucion elegible, segun lo detallado en el numeral 7 de las presentes Bases.

15. Las facultades que el ordenamiento
juridico a este respecto me confiere en mi rol de Jefa Superior del Servicio Administrativo
del Gobierno Regional de Aysén.

RESUELVO:

1.  APRUEBENSE las Bases del Fondo
de Innovacion para la Competitividad (FIC) Aysén para el afio 2022, en todas sus partes,
cuyo texto integro es el siguiente:
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1. ANTECEDENTES

El Gobierno Regional de Aysén, orienta esfuerzos en estimular el emprendimiento y la
innovacién, promoviendo todo el actuar y las condiciones que les favorezcan, lo que se
expresa en la disposicién de recursos de la provision Fondo de Innovacién para la
Competitividad (FIC) para el financiamiento de iniciativas coherentes con la Estrategia
Regional de Innovacion (ERI) Region de Aysén 2014 — 2022, instrumento que se considera
como documento rector de la innovacion regional.

Las presentes bases definen el mecanismo de presentacion y seleccion de nuevas
iniciativas de innovacién 2022 presentadas por Instituciones Elegibles que postulan a
financiamiento de la Provision Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) y se rigen
en lo general por lo dispuesto en la Ley N°19.175, sobre Gobierno y Administracion regional,
Incorporado por la Ley N° 21.074, especificamente lo estipulado en el articulo N°68 bis; lo
establecido en la glosa N° 02, punto 5, numeral 5.2 de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022 que identifica a las instituciones elegibles en la respectiva glosa
presupuestaria; y lo estipulado en la ultima modificacion a la Resolucion N°277 de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, la Resolucion N°29, totalmente
tramitada el 01 de febrero de 2021.

La Divisién de Fomento e Industria (en adelante DIFOI) del Gobiemo Regional de Aysén, a
través de su Jefatura y equipo profesional, asistira técnicamente el desarrollo del presente
concurso y particularmente el trabajo del Comité Técnico de Evaluacion. No obstante, en
determinados procesos colaboraran las Divisiones de Presupuesto e Inversion Regional (en
adelante DPIR), de Planificacion y Desarrollo Regional (en adelante DIPLADE), de
Desarrollo Social y Humano (DIDESOH), Division de Infraestructura y Transportes (DIT) y
Administrador Regional.

Ademas de considerar los instrumentos de planificacion regional aprobados por el Consejo
Regional de Aysén, los lineamientos nacionales de la Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, los aprendizajes y conocimientos derivados de la
gestion del Fondo, este Concurso FIC 2022 incorpora la vision de la Gobermadora Regional
y su programa de gobiemo, las reuniones de trabajo con el Consejo Regional de Aysén,
especificamente la comisién de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y actores claves
regionales. En este contexto, el objetivo del Concurso FIC 2022 es: Contribuir al desarrollo
cientifico, tecnolégico y de innovacién para la regién de Aysén, con el fin de disminuir las
inequidades territoriales y brechas de género para alcanzar el logro de intereses comunes
en nuestras comunidades, en gestion ambiental, fortalecimiento de la cultura innovadora,
la reactivacion economica, la energia para el desarrollo, la pesca, el patrimonio material e
inmaterial, la salud y la resiliencia frente a la pandemia en coherencia directa con los
lineamientos de la Estrategia Regional de Innovacion (en adelante ERI Aysén), con vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2022, asi como de otros instrumentos de planificacion
regional, junto a los nuevos desafios existentes hoy en la region.

Se espera que, el conjunto de iniciativas seleccionadas a través del presente Concurso,
contribuyan al logro de resultados que impacten positivamente en la competitividad regional
dentro de un contexto de sostenibilidad ambiental, bienestar social, territorial y econémico
mediante la innovacion y en base a sus capitales naturales, humanos y sociales, asi como

' Acuerdo CORE N°7 569 de 23/12/2020
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fortalezcan y desarrollen el Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en
adelante SRCTI).

2. CONDICIONES GENERALES DEL CONCURSO

2.1 Lineas de postulacion, destinos priorizados y focalizacion

El presente Concurso tiene como objeto financiar iniciativas coherentes con la ERI Aysén,
en este sentido, en esta convocatoria se priorizaran lineas de postulacién que aporten al
cumplimiento de los ejes y lineas de accion de este instrumento, de acuerdo con la siguiente
tabla. Los destinos enunciados en esta tabla responden a los conceptos descritos en la
Resolucion Exenta N° 29/2021, que corresponde a la tltima modificacion a la Resolucion
N°277 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, y seran parte de los
criterios de admisibilidad y evaluacion del presente Concurso.

Codigo de Eje ERI Linea de Linea de Destino FIC-R Focalizacion
Postulacion acciéon ERI Postulacion
1 Eje4 Polode Linea4.1 1. Acciones Investigacion 1.1 Proyecto
Conocimiento  Promover la innovadoras para  Aplicada manejo de
investigacion la gestion Innovacién de residuos.
alrededor de los = ambiental y el Base Cientifico- 1.2 Proyectos
recursos bienestar social Tecnolégica piloto de
naturales, la i monitoreo lo
biodiversidad y gmg;:‘;ubn descontaminaci%n
el cambio T atmosférica  en
climatico en la Difusién Siikiados o
Region de {scnalogica localidades.
Aysén

1.3 Monitoreo y
descontaminacion

Linea 4.2 en cuerpos de
Conocimiento agua, glaciares y
para un uso fiordos.
sustentable de 1.4 Manejo de
los recursos pasivos mineros.
naturales

1.5 Estudios del
impacto ambiental
de la acuicultura
en el litoral.

1.6 Estudios de
capacidad de

carga.
1.7 Estudio de
calidad de las
aguas.

1.8 Estudio de
impacto del
cambio climético,
resiliencia y

conservacion del
patrimonio cultural
y natural como

base para el
desarrollo
regional.

2 Eje 1 Linea 1.2 2. Fortalecimiento = Innovacién 2.1 Proyectos
Innovacién Mejorar el de la cultura Social. para el desarrollo
Empresarial acceso a innovadora y del | |nnovacién de capacidades
Eje 2 Capital mercados, la sistema de Publica innovadoras  en
Humano y comercializacién = ciencia, los territorios

y la exportacién  tecnologia, comunales, para
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Codigo de
Postulacion

Eje ERI

Cultura
Innovadora
EeT
Capacidades,
Comunicacién

Y
Conocimiento
para el
Sistema
Regional de
Innovacién

3 Eje 1
Innovacién
Empresarial
Eje 2 Capital
Humano y
Cultura
Innovadora

Linea de
accién ERI

de los
productos, asi
como de la
oferta turistica
de Aysén

Linea de
Postulacién

conocimiento e
innovacion

Linea 2.2
Fomento ala
cultura
emprendedora e
innovadora
mediante la
educacion, la
cultura y las
nuevas
tecnologlas de
informacion y
comunicacién

Linea T2
actividades de
seguimiento y
evaluacion del
ERIL

Linea 1.1
Innovacién y
calidad en las
empresas

3. Innovacion
para la
reactivacion
econdmica y
fortalecimiento de

Linea 1.2 la microempresa

Mejorar el
acceso a
mercados, la
comercializacién
y la exportacion
de los
productos, asf
como de la
oferta turistica
de Aysén

Linea 2.1
Articular una
oferta formativa
de calidad y
promover las
capacidades y

Destino FIC-R

Innovacion
Empresarial
Innovacién de
Base Cientifico-
Tecnolégica
Difusién
Tecnolégica

Innovacién
Empresarial
Emprendimiento
Innovacion
Plblica

Difusion
Tecnoldgica
Transferencia
Tecnoldgica

Focalizaciéon

el desarrollo de
habilidades de
innovacién social
en nifios, nifias y

adolescentes.

2.2 Proyectos
innovadores
asociados al

emprendimiento e
innovacién en el
territorio.

2.3 Creacién ylo
fortalecimiento de
centros  y/redes
para la captacion
de capital humano
cualificado y, en
general, acciones

que busquen
disminuir las
brechas del
sistema regional
de ciencia,
tecnologia,

conocimiento e
innovacién (CTCI)
regional.

2.4 Instrumentos
estadisticos para
la toma de
decisiones
vinculadas a las
politicas publicas
relacionadas a
actividades de
monitoreo y
evaluacién,
especialmente en
instrumentos  de

fomento
productivo ylo
necesidades
ciudadanas en los
municipios.

3.1 Proyectos de
turismo rural o en

el litoral,
desarrollo de
productos
forestales y
forestales no
madereros,
artesania,
agroindustria,
energia e
innovacion para la
agricultura
(horticultura,
fruticultura),
ganaderia, pesca
artesanal,
recolectores  de
orilla y

proveedores  de
industria acuicola.

3.2 Investigacion y
aplicacion en
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Codigo de Eje ERI Linea de Linea de Destino FIC-R Focalizaciéon
Postulacion accién ERI Postulacién
habilidades productos
necesarias para silvestres con
la innovacién potencial
entre alimenticio,
trabajadores de nutracéuticos y de
empresas y del domesticacion,
sector publico especies
vegetales para la
soberania

alimentaria, con
énfasis en Ila
seguridad

alimentaria y
desarrollo de valor
agregado local.

3.3  Soluciones
tecnolégicas
aplicadas para
empresas
alimenticias de la
region de Aysén,
para mejoras en
productividad vy
competitividad,
con foco en el
mercado regional
e interregional.

3.4  Soluciones
innovadoras para
infraestructura de
servicios basicos
en localidades
aisladas, con
énfasis en las
salas de proceso
para agregacion
de valor a
productos
alimentarios.

3.5 Generacion de
modelos
innovadores  de
asociatividad
entre las MIPE
para el fortalecer
aspectos criticos
que mejoren la
logistca y la
competitividad del

comercio e
industria local
3.6 Desarrollo de
instrumentos

innovadores  de
fomento con foco

en el
emprendimiento
de mujeres o en
localidades
rurales, en los
ambitos de
logistica,
formacién y

comercializacion,
en la adaptacion
innovadora de los

modelos de
negocios
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Codigo de Eje ERI Linea de Linea de Destino FIC-R Focalizacion
Postulacion accién ERI Postulacién

gastronémicos y
hoteleros ante la
pandemia, en el
disefio de
modelos de
transferencia de
conocimiento para
la pesca artesanal
y acuicultura de
pequeia escala a
partir de las
investigaciones y
estudios ya
realizados

3.7 Prospeccion
de areas
productivas

estratégicas para
abordar desde el

GORE.
4 Eje 3 Linea 3.2 4. Energia para el Investigacion 4.1 Soluciones
Innovacion Promover las desarrollo Aplicada energéticas
Social y mejoras en la econémico y Innovacién sostenibles
Mejora enla gestion publicas ~ social de la Publica (independiente de
Gestion para mas region I i6n d recursos fosiles),
Pablica impacto en la Bn::ev:‘?ent iﬁgo- con energias
Eje 4 Polo de |n1plerrj§ntaC|m Tecnolégica limpias,
Conocimiento  de politicas, o renovables y
mayor eficiencia leUSlép . estables,
de recursos y Tecnolégica abordables desde
mayor facilidad el punto de vista
de accesoy técnico
calidad enel econémico.
servicio al 4.2 Estimacion del
ciudadano potencial de uso
del hidrogeno
Linea 4.2 verde en Aysén,
Conocimiento en el sector
para un uso publico y privado
sustentable de con énfasis en el
los recursos litoral.
naturales 4.3  Soluciones
aplicadas para
reducir la pobreza
energética en la
region de Aysén.
5 Eje 2 Capital Linea 2.1 5. Desarrollo de Investigacion 5.1 Iniciativas que
Humano y Articular una lineas Aplicada promuevan el
Cultura oferta formativa  investigacion de Innovacién de desarrollo
Innovadora de calidad y pesca Base Cientifico- Sustentable de la
Eje 3 promover las Tecnolégica pesca, avances
Innovacién capacidades y Difusion en el ciere de
Social y habilidades aamathat brechas de
Mejora en la necesarias para Ly '9"“ conocimiento
Gestién la innovacion Innovacion social, econémico,
Plblica entre Publica biolégico del
. trabajadores de sector pesquero y
Ejznig:-:iz:\’; empresas y del acuicola.
sector pliblico 5.2 Desarrollo de
indicadores que
Linea 3.2. den cuenta del
Promover las estado de los
mejoras en la (Reursos y
gestion publicas permitan su
para mas monitoreo o
impacto en la seguimiento.
implementacion
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Codigo de Eje ERI Linea de Linea de Destino FIC-R Focalizacion
Postulacion accién ERI Postulacién
de politicas, 5.3 Estudio de
mayor eficiencia impacto ambiental
de recursos y de la actividad
mayor facilidad acuicola en el
de accesoy litoral.
calidad en el 5.4 Desarrollo de
servicio al acuicultura en
ciudadano AMERB.
5.5 Analisis social,
Linea 4.2 cultural y
Conocimiento econémico del
para un uso sector pesquero
sustentable de artesanal y
los recursos actividades
naturales. conexas.
5.6 Desarrollo de
mejoras en

aparejos, artes de
pesca o procesos
o en plantas de

proceso.
6 Eje 2 Capital Linea 2.2 6. Patrimonio Innovacién 6.1 Proyectos que
Humano y Fomento a la material e Social involucren
Cultura cultura inmaterial y su Innovacién relacién del
Innovadora emprendedora @ nexo con Publica Estadoc con la
Eje 3 innovadora procesos de Difusis comunidad y la
IRhovacién mediante la innovacién TI us:(:r) ; puesta en valor,
Social y educacién, la st = acciones de
Mejora en la cultura y las innovacion en las
Gestién nuevas instituciones
Pablica tecnologlas de publicas
informacioén y regionales.
comunicacién 6.2 Estudio del
patrimonio
Linea 3.1 nateral .
Inn_ovacilén para :gga"tde;:;sdey l::
mejorar la
Calidad de i peNp - EON . &
turismo rural o del
litoral.
Linea 3.2 6.3 Desarrollo de
Promover las sistemas de
mejoras en la estadisticas
gestién publicas regionales
para mas indices, .
impactoen la barémetros
implementacion modelos  de
de politicas, participacion
g\:::; ;ﬁs&;l:;ﬂa ciudadana, con el
mayor facilidad ;bje‘ot:r:a apoydaer
de accesoy decisiones, con
calidad en el énfasis en la
servicio al situacién de las
ciudadano.

mujeres,

ruralidad, pueblos
originarios  entre
otros grupos de la
poblacién de

interés.

6.4 Proyectos que
involucren el
patrimonio
material e

inmaterial de las
comunidades y su
relaciéon con la
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Codigo de Eje ERI Linea de Linea de Destino FIC-R Focalizacion
Postulacion acciéon ERI Postulacién
actividad social y
econdémica.
6.5 Situacion
actual de los
pueblos
originarios en la
regién de Aysén y
su relacién con los
procesos de
innovacién.
7 Eje 2 Capital Linea 2.1 7. Anélisis y Investigacion 7.1 Proyectos que
Humano y Articular una soluciones para Aplicada sean prioritarios
Cultura oferta formativa  problemas segin  |hnovacisn para la regién de
Innovadora de calidad y indicadores Publica Aysén, de
Eje 3 promover las regionales Besaralio acuerdo con los
Innovacién capacidades y negativos de la il altos indicadores
Social y habilidades salud Experimenta de fuentes
Mejoraenla  necesarias para Innovacion de  oficiales, por
Gestién la innovacion Base Cientifico-  gjemplo,
Publica entre Tecnolégica principales causas
trabajadores de Difusién de muerte,
empresas y del Tecnolégica obesidad infantil,
sector pulblico patologias de
salud mental
como depresion,

Linea 3‘.1 suicidios,

Innovacién para RIS

mejorar la x et

calidad de vida :gﬁrl?sm;; it
otras; con énfasis

Linea 3.2 en los que tengan

Mejoras en la etapas

gestion publica posteriores, desde
estudios o
investigaciones
anteriores con
resultados
exitosos
comprobables.
7.2 Proyectos
innovadores para
la implementacion
y  equipamiento
tecnoldgico en
salud publica.

8 Eje 2 Capital Linea 2.1 8. Resiliencia Innovacion 8.1 Soluciones
Humano y Articular una frente a la Publica para la reduccion
Cultura oferta formativa = pandemia Innovacién de desercion
Innovadora de calidad y Social escolar, rezago, la

- promover las TS reinsercion

E:;,acién capacidades y ?g::::l’g ica escolar,  para

Social y habilidades g prevencion de la

Mejora en la necesarias para violencia escolar y

Gestién la innovacion promocion de un

Pulblica entre ambiente sano.
trabajadores de 8.2 Acciones
empresas y del innovadoras, para
sector publico el fortalecimiento

de la cohesion
Linea 3.1 social, para la
Innovacién para salud mental, para
mejorar la la prevenciéndela
calidad de vida violencia
intrafamiliar, u
otras que apunten
a entregar
herramientas para
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Codigo de Eje ERI Linea de Linea de Destino FIC-R Focalizacion
Postulacion acciéon ERI Postulacién
Linea 3.2 mejorar la calidad
Mejoras en la de vida de las
gestion publica personas en
tiempos de
pandemia.
8.3  Estrategias
locales
innovadoras  de
prevencion y

atencion de la
violencia contra
mujeres, nifias y
disidencias
sexuales en los
distintos
territorios.

2.2. Definicidon de los destinos

Las iniciativas que se financien, incluyendo instrumentos e iniciativas de las Instituciones
Elegibles, deberan cefiirse a los destinos aptos que se sefialan en la Resolucién N°29/2021
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que modifica la Resolucion N°
277 sefialada en la Ley de Presupuestos.

Los destinos priorizados, segun la tabla anterior, se definen a continuacion:

1. La investigacion: la busqueda metodica que tenga por objeto generar nuevos
conocimientos en el ambito cientifico o tecnolégico, la que podra ser aplicada.

a. Investigacion aplicada: Consiste también en trabajos originales realizados para
adquirir nuevos conocimientos, pero esta dirigida fundamentalmente hacia un
objetivo practico especifico.

b. Desarrollo experimental: Consiste en trabajos sistematicos fundamentados en
los conocimientos existentes obtenidos por la investigacion o la experiencia
practica, y produccion de nuevos conocimientos que se dirigen a la fabricacion
de nuevos productos o procesos, 0 a la mejora de los productos o procesos que
ya existen.

2. Lainnovacion:

a. Innovacion empresarial: Innovacion es la creacion de valor a través de la
transformacion de ideas o conocimientos en nuevos bienes o servicios,
procesos, métodos de comercializacion o métodos organizacionales.

b. Innovacion de base cientifico-tecnolégica: corresponde al desarrollo
experimental y las demas y las demas actividades cientifico-tecnologicas que
pueden llevar a la generacién de productos, procesos 0 servicios nuevos o
sustancialmente mejorados, en las etapas previas a su comercializacion.

c. Innovacién Social: Es la generacion de valor para la sociedad a través del
desarrollo de un producto, servicio o proceso novedoso o mejorado que satisface
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una necesidad social de mejor forma que las soluciones existentes, produciendo
un cambio favorable en las condiciones sociales y de calidad de vida en general
de la poblacion.

d. Innovacién Publica: Proceso de creacion de nuevas ideas Utiles para las
personas, que culmina en su implementacién en el ambito publico y su
transformaciéon en valor publico para la sociedad. Estas nuevas ideas se
traducen en nuevos métodos, productos o servicios — o cambios sustanciales de
estos — dirigidos a mejorar los resultados de una organizacién publica, con foco
en la ciudadania.

3. Emprendimiento: Este destino apunta a un problema o desafio complejo y de caracter
global, que, por su grado de innovacién y modelo de negocios, pueden crecer a alta
velocidad. Emprendimiento con alta escalabilidad y que presenta innovacion, es decir,
con capacidad de generar ingresos de forma mucho mas rapida de lo que crece su
estructura de costos.

4. Ladifusién y transferencia tecnolégica.

a. Difusion tecnolégica: consiste en el proceso mediante el cual se divulgan
tecnologias, conocimientos e innovaciones que son capaces de aumentar la
competitividad de empresas y sectores productivos de un determinado territorio.
Dicho proceso incluye también la identificacion de las necesidades u
oportunidades de crecimiento de las empresas que puede ser abordadas a
través de la adquisicion o mejoramiento del uso de tecnologias, normalmente
disponibles en el mercado.

b. Transferencia tecnolégica: consiste en el proceso mediante el cual instituciones
generadoras de conocimiento cientifico y tecnolégico identifican y transfieren
resultados de investigacion y desarrollo con potencial de comercializacion al
mercado o la sociedad.

En apoyo al desarrollo e implementacion de estos destinos y de manera transversal se
incluyen:

5. Laformacion, insercion y atraccion de recursos humanos especializados.

6. El fortalecimiento de redes para innovacion y equipamiento de apoyo a la
competitividad.

7. Elfomento de la cultura de la innovacion y el emprendimiento innovador.

3. PARTICIPANTES EN EL CONCURSO

El Concurso FIC 2022 permite, al Gobierno Regional de Aysén, asignar recursos a
entidades elegibles, definidas en la Ley de Presupuesto del Sector Publico 2022, numeral
5.2 de la Glosa 02 comun de los Gobiernos Regionales, que corresponden a las siguientes:
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* Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo; a la Corporacion de Fomento de la
Produccién (CORFO), incluyendo a su Comité Innova Chile.

 Comités de Desarrollo Productivo Regionales, los Centros de Excelencia
Intemacional, los Centros tecnolégicos de I+D, a los Centros Regionales de
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico creados en el marco de las convocatorias
realizadas por el Programa Regional de la Agencia, a los Centros de Investigacion
en Areas Prioritarias del Programa FONDAP, a los Centros Cientificos y
Tecnoldgicos de Excelencia del Programa PIA, y a los Centros de Investigacion
Avanzada en Educacion del Programa PIA.

* Centros Tecnologicos del Programa de Fortalecimiento y Creacion de Capacidades
Tecnolégicas Habilitantes para la Innovacion, los Centros e Institutos del programa
Fortalecimiento de Institutos Publicos, las entidades de Programas Tecnoldgicos
para la Innovacion y Consorcios Tecnolégicos para la Innovacién, los Programas
Estratégicos (Transforma), los Centros de Investigacién y entidades que realicen
labores de I+D, registradas en CORFO al alero de la Ley N°20.241 y sus
modificaciones, las incubadoras de Negocios y agentes operadores del Programa
Nacional de Incubadoras.

e Fundacioén para la Innovacion Agraria.

* Programa Iniciativa Cientifica Millenium.

« Servicio de Cooperacion Técnica.

* Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCC).

* Direcciéon General de Promocion de Exportaciones.

* Instituto de Investigaciones Agropecuarias.

* Servicio Nacional de Geologia y Mineria.

¢ Instituto Antartico Chileno.

« Instituto Nacional de Hidraulica

« Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada.

e Comision Chilena de Energia Nuclear.

* |Instituto Geogréfico Militar.

» |Instituto de Salud Publica de Chile.

« Instituto Nacional de Normalizacion.

« Servicio Aerofotogramétrico de la Fuerza Aérea.

* Centro de Informacién de Recursos Naturales.

¢ Instituto Forestal.

¢ Instituto de Fomento Pesquero.

* [nstituciones de educacion superior referidas en los literales a), b) y c) del articulo
52, del D.F.L. N°2, de 2010, Ministerio de Educacién, que cuenten con acreditacion
institucional de conformidad con la ley N°20.129.

* Corporaciones de Desarrollo constituidas con participacién del Gobierno Regional.

Todas las postulaciones deberan materializar sus acciones y resultados en la Regién de
Aysén, indistintamente de la region de origen de la institucion postulante.

Cualquiera de las entidades sefialadas podra postular los proyectos que estimen
convenientes, en el marco de las orientaciones del presente concurso, en los cuales no
podra repetirse ningun director o directora de los proyectos adjudicados, sin perjuicio de
poder participar como miembro de otros equipos.

Cuando la institucion elegible no tenga sede en la region de Aysén, debera acreditar y
asegurar la presencia permanente de un miembro del equipo técnico del proyecto en la
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region, lo que sera requisito de admisibilidad, postulacion, adjudicacién y rendicion
mensual.

4. BENEFICIARIOS, BIENES PUBLICOS Y BIENES
APROPIABLES

4.1. Beneficiarios finales

Los beneficiarios finales de los proyectos podran ser empresas publica o privadas,
considerandose como grupos prioritarios micro y pequefias empresas, asociaciones
productivas,  cooperativas, organizaciones sociales, culturales, ambientales,
trabajadores/as y asociaciones de éstos, organizaciones vinculadas a pueblos originarios,
organizaciones dedicadas al apoyo a nifios/as y adolescentes, estudiantes (de todos los
niveles educativos), adultos mayores, discapacidad, diversidad sexual, funcionarios
municipales, personas naturales, funcionarios publicos? y centros de estudios (de todos los
niveles) de la region de Aysén, no obstante, se exceptian las personas vinculadas
directamente con la institucion adjudicataria del proyecto. En caso de que se encuentren
claramente identificados, deberan entregarse listado donde se identifiquen, sefialando
nombre, RUT persona natural o juridica, direccion de correo electrénico, teléfono,
institucion, localidad, comuna, entre otros, en el formulario de postulacion completa.

4.2. Bienes Publicos

Para efectos de este concurso, se utilizara la definicion de bienes publicos de CORFO. Los
bienes publicos son aquellos bienes que una vez producidos se encuentran disponibles
para todos los agentes de la comunidad y cuyo consumo por parte de un individuo no
reduce, real ni potencialmente la cantidad disponible para otro. De esta forma, se
caracterizan por no presentar rivalidad en su consumo ni exclusion en su uso, tener una
baja apropiabilidad y no ser facilmente comercializables.

En este contexto, los bienes publicos generan condiciones habilitantes para los procesos
de innovacion que permitan aumento de la productividad y diversificacion de la economia,
principalmente respecto al perfeccionamiento de mercados, abordando determinadas fallas
que los limitan. Ejemplos de Bienes Publicos son, entre otros: conocimiento, desarrollo de
normas, estandares, plataformas, protocolos, metodologias y sistemas de gestion.

En el caso de realizar una postulacioén con este propésito, se debera dejar explicitamente
sefialada la obtencion de algunos resultados criticos en las etapas tempranas del proyecto
(mesas de trabajo, convocatorias con actores relevantes, acuerdos operativos, permisos y
autorizaciones, ratificaciones de compromisos adquiridos durante la postulacién). Esta
actividad debera quedar destacada en la hoja de ruta y plan de desarrollo que se elabore
durante el proyecto, lo que constituira una actividad obligatoria que, de no ser realizada,
podra ser causal de término anticipado de convenio.

Los bienes publicos, creados con financiamiento FIC, deberan ponerse a disposicion de los
usuarios y beneficiarios finales identificados en la postulacién, una vez obtenidos los
productos o resultados que originaran la transferencia tecnolégica correspondiente,

2 Con excepcion de funcionarias y funcionanos del Gobiemo Regional de Aysén
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definiendo una licencia de uso gratuito, comodato, etc., dentro del plazo y hasta dos anos
después del cierre del convenio.

Para las lineas de postulacion definidas en las cuales el fin Ultimo es la creacion de bienes
publicos, se tendran las siguientes consideraciones:

a) Se debera considerar la participacion relevante de instituciones asociadas que los
adopten, implementen y mantengan con posterioridad al término del proyecto.

b) Se debera acreditar un proceso de levantamiento de informacion previo, brechas o
desafios que puedan ser utilizados y abordados con la postulacion del proyecto FIC.

c) Se debera acreditar, en la etapa de adjudicacion, el compromiso de participacion de
instituciones u otros organismos que la entidad postulante logre asociar, a través de una
carta firmada por su representante legal, en la cual se describan las acciones que permitan
cautelar la autonomia del bien publico creado y su correspondiente implementacion y uso
posterior, incluyendo las gestiones para la tramitacion de licencias de uso o procesos afines,
tras el término del financiamiento FIC.

d) De existir aportes pecuniarios comprometidos por la entidad asociada, estos
deberan ser rendidos por la entidad elegible adjudicada.

e) La propiedad intelectual correspondera a la entidad postulante (ver detalle en
numeral 22 Propiedad Intelectual), pero deberd dejarse claramente establecido un
mecanismo de licenciamiento y/o transferencia a titulo gratuito a la institucién asociada al
proyecto, o cualquier persona natural o juridica que lo solicite hasta dos afios después del
cierre del convenio. Al menos una institucion o empresa ubicada en la Region de Aysén,
debe manifestarse explicitamente en el formulario de postulacion completo, en acapite
Sustentabilidad. En todo caso, el Gobierno Regional de Aysén, siempre sera beneficiario
directo de una de las licencias gratuitas por un plazo indefinido y podra hacer uso de ella,
de manera libre y sin restricciones de ninguna especie, en caso de que asi lo estimase
conveniente para apoyar la implementacion de politicas publicas en la regién o el pals. La
licencia gratuita al GORE se dara por hecho sin tramite administrativo alguno, desde la
adjudicacion del proyecto y por plazo indefinido.

4.3. Bienes Apropiables

Los bienes apropiables, en este concurso, corresponde a bienes privados, producto o un
servicio, con alto nivel de apropiabilidad y comercializacion, transferible y valorizables por
un tercer beneficiario de la Region de Aysén identificado en la iniciativa, con miras a
propiciar el desarrollo de nuevos negocios en rubros o industrias de relevancia social o
economica para la region de Aysén.

En el caso de que el proyecto tenga este propésito, debera indicarlo debidamente en su
formulacion, en el acapite destinado para ello, y sera obligacion el desarrollo de una hoja
de ruta.

Para las lineas de postulacion definidas en las cuales el fin Ultimo es la creacion de bienes
apropiables, se tendran las siguientes consideraciones:

a) Se debe considerar la participacion relevante de micro, pequefas y medianas
empresas y/o cooperativas de la Regién de Aysén o empresas publicas, que los adopten e
implementen, la que se debe ser acreditada en la etapa de adjudicacion mediante un
compromiso institucional firmado por el/la duefio o duefia o el/la representante legal de las
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mismas, indicando si existen aportes pecuniarios al proyecto y a qué monto y porcentaje
asciende dicha contribucion en relacién con el costo total del proyecto.

b) De existir aportes pecuniarios comprometidos por la entidad asociada, estos
deberan ser informados por la entidad elegible adjudicada.

c) Se considerara la proporcion sobre las ventas del afio anterior del aporte pecuniario
de las empresas participantes y cooperativas.

d) Se debera acreditar un proceso de levantamiento de informacion previo, brechas o
desafios que puedan ser utilizados y abordados con la postulacion del proyecto FIC.

e) La propiedad intelectual correspondera a la entidad postulante y a la empresa o
cooperativa asociada al proyecto, en las proporciones de aportes u otras que se sefialen
explicitamente en la postulaciéon, ademas, se evaluara la proporcion sefialada en el
proyecto. Para todos los efectos, igualmente se debera observar el numeral 22 de las
presentes bases, en relacién con la distribucion de eventuales beneficios, producto de la
ejecucion del proyecto con recursos FIC. De no mediar una mencion explicita respecto de
la propiedad intelectual entre la entidad postulante y la empresa o cooperativa asociada al
proyecto, se subentendera que ésta pertenecera en partes iguales a la entidad postulante
y las empresas o cooperativas asociadas al proyecto.

5. MODALIDAD Y PROCESO DE POSTULACION

En su version 2022, el Concurso FIC Region de Aysén tendra tres etapas, con sus
respectivas fases: Perfiles, Postulacion Completa y Adjudicacion.

‘Etapa  Perfiles | "Etapa Postulacion | [ Etapa Adjudicacion '

+Postulacién Completa +Propuesta de

*Admisibilidad *Formulacién adjudicacion

*Evaluacion + Admisibilidad *Priorizacion
«Evaluacion *Presentacién ante el

Consejo Regional
*Publicacion de
némina de proyectos J

El proyecto debera indicar si se trata de una iniciativa nueva, es decir, no antes financiada
por el FIC, o que proviene de una iniciativa previa, o sea, que ha tenido etapas anteriores
financiadas por el FIC. En el Formulario de Postulacién Etapa Perfiles (Anexo 1) se debera
indicar el nombre y codigo BIP de la iniciativa previa.

% Etapa Perfiles

A través de la formulacion, postulacion y evaluacion técnica de perfiles de proyectos, se
seleccionaran soluciones innovadoras a problemas y/o desafios u oportunidades, en
relacion con las lineas de postulacién y su focalizacion, definidas en el numeral 2 de las
presentes bases. Como resultado se tendra una clasificacion preliminar de las
postulaciones:
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a) Perfiles CON Recomendacion Favorable.
b) Perfiles SIN Recomendacion Favorable.

En aquellos perfiles de proyectos clasificados CON Recomendacion Favorable, podran
pasar a la Etapa de Postulacion Completa. Aquellos proyectos SIN Recomendacion
Favorable han terminado su postulacion en esta etapa.

La evaluacion de los perfiles se realizara, a través de la 1ra Comision Técnica de
Postulacion definido para cada linea de postulacion y focalizacion, en el numeral 14.1.

Esta etapa tiene las siguientes fases:

* Postulacion: se postula con un perfil de proyecto, de acuerdo con la informacion
solicitada en el formulario “Formulario de Postulacién — Etapa 1", el cual se
encuentra en el Anexo 1.

+ Admisibilidad: el perfil ingresado sera revisado por un equipo conformado por la
jefatura de DIFOI o quien designe y la jefatura de la DIDESOH o quien designe,
funcionarios y funcionarias pertenecientes al Gobierno Regional de Aysén, de
acuerdo con los criterios que se establecen en el numeral 13.2 de las presentes
bases. De resultar no admisible, el perfil sera clasificado en la categoria de “Perfiles
no admisibles” y su postulacién habra terminado en esta fase. Los “Perfiles
admisibles” pasaran a la siguiente fase.

« Evaluacion: solo los perfiles admisibles podran ser evaluados técnicamente, por la
1ra Comisién Técnica de Evaluacion, a través de una pauta de evaluacion que se
establece en el numeral 14.2 de las presentes bases, con una escala de 1 a 5.
Aquellos perfiles que obtengan la nota igual o superior a 3,5, podran pasar a la etapa
Postulacion Completa, denominandose “Perfiles con recomendacion favorable”. Se
deja especialmente establecido que haber obtenido esta categoria NO garantiza en
ningun caso adjudicacion de financiamiento FIC.

9:2. Etapa Postulacion completa

Los proyectos con recomendacion favorable deberan presentar el formulario completo de
postulacion, con todos los anexos y requerimientos solicitados en las presentes bases. Le
seguiran a esto, secuencialmente: evaluacién técnica, 2da Comisién Técnica de
Evaluacion, validacion de la DIFOI del Gobierno Regional de Aysén, presentacion al
Consejo Regional y comunicacién de los resultados finales.

Como resultado de esta etapa, la némina de proyectos presentados al Consejo Regional
podra iniciar la celebracion de convenio de transferencia de recursos, cumpliendo
estrictamente los procedimientos que les sean comunicados en la adjudicacion formal y en
los plazos que ambas partes convengan. Una vez totalmente tramitado, los habilitara para
iniciar las actividades que aparezcan en el convenio.
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Esta etapa tiene las siguientes fases:

* Formulacion: Soélo los “Perfiles con recomendacion favorable” podran formular y
postular el Formulario de Postulacion Completa, de acuerdo con la informacion
solicitada en el “Formulario de Postulacion — Etapa 2", el cual se encuentra en el
Anexo 4.

* Admisibilidad: el proyecto ingresado sera revisado por la Comision de
Admisibilidad del Gobierno Regional de Aysén, de acuerdo con los criterios que se
establecen en el numeral 13.3 de las presentes bases. De resultar no admisible, el
proyecto sera clasificado en la categoria de “Proyectos no admisibles”, de acuerdo
con las bases del Concurso” y su postulacion habra terminado en esta fase. Los
“Proyectos admisibles” pasaran a la siguiente fase.

* Evaluacion: Los proyectos seran evaluados de acuerdo con los criterios que se
establecen en el numeral 14.3 de las presentes bases, en la 2da Comisién Técnica
de Evaluacion, a través de una pauta de evaluacién establecida en las presentes
bases, con puntajes definidos en la rubrica. El puntaje maximo por obtener es de 10
puntos.

Aquellos proyectos que obtengan puntaje inferior a 6,5 seran rechazados; los
proyectos que obtengan puntaje 6,5 o superior pasaran a la fase de propuesta de
adjudicacion, denominandose “Proyectos con recomendacion favorable”. Se deja
especialmente establecido que haber obtenido esta categorfa NO garantiza en
ningun caso adjudicacion de financiamiento FIC. La comision generara un “Listado
de los proyectos con recomendacion favorable”.

La Comisién Técnica de Evaluacién podra proponer condiciones de adjudicacion,
que seran incorporadas en el Convenio de Transferencia, en caso de presentacion
ante el Consejo Regional. Estas condiciones contemplan ajustes y cumplimiento de
condiciones solicitadas en su aprobacion.

5:3: Etapa Adjudicacion

En esta etapa se busca definir la ndmina de proyectos tanto aprobados y priorizados,
como la lista de espera.

Esta etapa tiene las siguientes fases:

* Propuesta de adjudicacion: La DIFOI confeccionara una Propuesta de
adjudicacion?, sobre la base de la disponibilidad presupuestaria.

* Priorizacion: El Listado de proyectos con recomendacién favorable, presentados
segun sus puntajes, la propuesta de adjudicacion y las caracteristicas del Director/a
del proyecto, seran presentados por la Jefatura DIFOI a la Gobernadora Regional,
se generara un listado priorizado de proyectos y una lista de espera, para la
presentacion al Consejo Regional.

* De acuerdo con las presentes bases, “no podra repetirse ningun director o directora de los proyectos adjudicados, sin
penuicio de poder participar como miembro de otros equipos”
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* Presentacion al Consejo Regional: La Jefatura DIFOI presentara al Consejo
Regional el listado priorizado de proyectos.

¢ Publicacion de nomina de proyectos: El Gobierno Regional de Aysén publicara
la némina de proyectos presentados ante el Consejo Regional, en la pagina web y
se notificara por correo electronico.

5.4. Etapa Formalizacion

En esta etapa se busca formalizar la relacién entre el Gobierno Regional de Aysén y las
entidades elegibles que hayan resultado con postulaciones adjudicadas, para pasar a su
posterior ejecucion técnica y financiera.

El Gobierno Regional de Aysén se reserva el derecho de solicitar mayores antecedentes
en cada proyecto hasta completar todos sus requerimientos o los que hayan sido
mencionados en las Comisiones Técnicas o en la evaluacion técnica correspondiente.

Ademas, se debera cumplir estrictamente los plazos y procedimientos que le sean
comunicados en la adjudicacion formal.

Esta etapa tiene las siguientes fases:

* Aceptacion de condiciones de adjudicacion: La institucion elegible aceptara las
condiciones de adjudicacioén, que contemplan ajustes y cumplimiento de condiciones
solicitadas en su aprobacion, las cuales no podran generar gastos adicionales al
presupuesto ya presentado.

Se deja establecido que aquellas instituciones que no cumplan estrictamente en
tiempo y forma los requerimientos del Gobierno Regional de Aysén, segun lo
sefialado en el numeral 16, habran desistido y renunciado a la adjudicacion del
proyecto y a todos los derechos que ello implica.

El Gobierno Regional se reserva del derecho, sin mediar trdmite administrativo
alguno, de adjudicar financiamiento a algun proyecto de la lista de espera definida y
validar esta decision en el Consejo Regional.

« Firma de convenio: el Gobiemo Regional de Aysén, a través de la DPIR, elaborara
el convenio de transferencia respectivo y realizara los tramites administrativos
correspondientes, para la firma del convenio.

6. RESTRICCIONES E INHABILIDADES

No sera parte de la cartera de iniciativas presentadas ante el Consejo Regional para su
financiamiento, cualquiera de ellas en la que se demuestre que la institucién postulante se
encuentra en una o mas de las siguientes situaciones:

a) Uno omas de los directivos o socios de la institucion receptora son miembros del Comité

Técnico de Evaluacion sefialado en el numeral 14.1 de las presentes bases o del
Consejo Regional de Aysén; o sean conyuges, parientes por consanguinidad o afinidad
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hasta el segundo grado de alguno de los miembros del Comité Técnico mencionado o
del Consejo Regional de Aysén.

b) Instituciones no se encuentra condenada por practicas antisindicales en los Ultimos tres
anos.

c) Instituciones que no estén explicitamente en el numeral 3, que son las priorizadas a
partir del listado de instituciones elegibles en la Ley de Presupuesto del Sector Publico
del afio 2022, glosa 02, numeral 5.2.

7. FINANCIAMIENTO

Los fondos del presente concurso se imputaran al Presupuesto 2022; se financiara por un
monto de hasta M$110.000 (ciento diez millones de pesos) en iniciativas con plazos
definidos en el numeral 9 de las presentes bases.

En el caso de instituciones elegibles publicas, el monto solicitado al FIC podra acceder al
100% del costo total solicitado.

En el caso de instituciones elegibles privadas, el monto solicitado al FIC no podra superar
el 90% del costo total solicitado y ajustado en el proceso de adjudicacion; el porcentaje
restante sera aportado por la institucion elegible. En relaciéon con lo anterior, al menos un
5% del costo total del proyecto debera ser aporte pecuniario, aportado por el postulante, los
beneficiarios identificados en el proyecto o terceros asociados al proyecto. El saldo restante
del porcentaje de cofinanciamiento podra ser de caracter no pecuniario (valorizado); en este
caso, no se podra valorizar, a través de los mismos profesionales si se presenta mas de un
proyecto por institucion.

8. ACEPTACION DE BASES

Para todos los efectos administrativos y legales, se entendera que el responsable o
representante legal de la institucion que postula, asi como todo el equipo postulante
o funcionarios de la institucion que postula al presente concurso, conoce y acepta el
contenido integro de las presentes bases y acepta, de manera indeclinable, someterse
a los resultados de las diferentes etapas del presente concurso y a los plazos que el
Gobierno Regional de Aysén defina, sin derecho a reclamos posteriores; esto con el solo
hecho de haber presentado una iniciativa al concurso FIC 2022. Del mismo modo, la
ejecucion_de las iniciativas adjudicadas debera cumplir estrictamente con lo
establecido en estas bases.

Los postulantes tendran la posibilidad de hacer preguntas durante el proceso del concurso,
en el plazo estipulado para ello, en las presentes bases. De haber o existir consultas, las
respuestas seran publicadas en la péagina del Gobierno Regional de Aysén
www.goreaysen.cl. Por otra parte, en caso de no existir consultas, se asumira que las bases
y sus anexos son conocidos, entendidos y aceptados, sin derecho a reclamos posteriores,
por todas las instituciones postulantes, sus equipos de trabajo, profesionales, funcionarios
o cualquier persona que se relacione con ellas directa o indirectamente.
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En relacion con el Convenio, que sera suscrito entre el Gobierno Regional de Aysén y la
entidad adjudicada de manera directa y sin intermediarios, se deja establecido que la
entidad adjudicada es la responsable de velar por el correcto uso de los recursos publicos,
el cumplimiento de los objetivos y resultados comprometidos del proyecto y su relacién con
los beneficiarios directos e indirectos. No existira un convenio adicional del Gobierno
Regional de Aysén con los beneficiarios directos o indirectos del proyecto, asumiendo éste
s6lo una funcién de supervision y control técnico-financiero de dicho caso. De esta forma,
cualquier situacion de disconformidad de un beneficiario del proyecto adjudicado, debera
dirigirse directamente a la entidad adjudicada, solicitando los ajustes o correcciones
pertinentes e informando debidamente al Gobierno Regional de Aysén, para conocimiento
de los hechos.

9. PLAZO DE EJECUCION

Las iniciativas deberan ejecutarse en un plazo definido por cada linea de postulacion. El
plazo de ejecucion se establecera a contar de la total tramitacion del dltimo acto
administrativo que apruebe el mismo.

Cadigo de Linea de Postulacion Duracion
Postulacién maxima
(meses)
1 Acciones innovadoras para la gestion ambiental y el bienestar social 18
2 Fortalecimiento de la cultura innovadora y del sistema de ciencia, 18
tecnologia, conocimiento e innovacion
3 Innovacion para la reactivacion econémica y fortalecimiento de la 18
microempresa
4 Energia para el desarrollo econdmico y social de la region 24
5 Desarrollo de lineas investigacion de pesca 24
6 Patrimonio material e inmaterial y su nexo con procesos de innovacion 18
7 Analisis y soluciones para problemas segun indicadores regionales 18
negativos de la salud
8 Resiliencia frente a la pandemia 18

10. PRESENTACION DE LAS INICIATIVAS

10.1. Formato de presentacion

El formato de presentacion, tanto de la etapa Perfil como de la etapa Postulacion Completa
se encuentran en los anexos 1y 4, respectivamente.

10.2. Plazos
El Concurso FIC Aysén, se regira por los siguientes plazos para cada Etapa y Fase:

« Etapa de perfiles

El plazo de postulacion por iniciativa se inicia el lunes 29 de agosto, y termina el lunes 26
de septiembre a las 18:00 horas. Habra una actividad de capacitacion de las bases, y se
recibiran consultas sobre las bases hasta el lunes 12 de septiembre a las 14:00 horas. El
martes 4 de octubre se entregard el acta de admisibilidad, identificando proyectos
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“admisibles” y “no admisibles”. Por otra parte, existira un plazo de tres dias habiles desde
la fecha de publicacién de resultados para consultas sobre la admisibilidad. Una vez
concluido este plazo, la decision de la Comision sera de caracter indeclinable y no dara
lugar a reclamaciones posteriores. Finalmente, los proyectos “admisibles” seran evaluados
por una comision y se publicaran los resultados el martes 18 de octubre del 2022. Estos
proyectos “admisibles” y evaluados, con nota del perfil igual o superior a 3,5, pasaran a la

etapa de postulacion completa con la categoria “con recomendacion favorable”.

Actividad Fecha Inicio Fecha término
o lunes, 29 de agosto lunes, 26 de
Postulacion proyectos etapa perfiles de 2022 septiembre de 2022
Gom martes, 30 de martes, 13 de
- e— agosto de 2022 septiembre de 2022
martes, 30 de lunes, 12 de
SO agosto de 2022 septiembre de 2022
A O lunes, 26 de lunes, 3 de octubre
Revision antecedentes de Admisibilidad septiembre de 2022 de 2022
T G martes, 4 de martes, 4 de octubre
Publicacion del Acta de admisibilidad octubre de 2022 de 2022
- s martes, 4 de jueves, 6 de octubre
Impugnabilidad al acta de admisibilidad octubre de 2022 de 2022
SNy Sieinioa martes, 11 de martes, 11 de
Publicacion final acta de admisibilidad octubre de 2022 octubre de 2022
. martes, 11 de martes, 18 de
Evaluacion antecedentes etapa de perfiles octubre de 2022 octubre de 2022
. e martes, 18 de martes, 18 de
Publicacion evaluacion etapa de perfiles octubre de 2022 octubre de 2022

« Etapa de postulacion completa

El plazo de etapa postulacion completa por iniciativa se inicia el martes 18 de octubre, y
termina el martes 15 de noviembre a las 18:00 horas. Habra una actividad de capacitacion
de las bases, y se recibiran consultas sobre las bases hasta el miércoles 2 de noviembre a
las 14:00 horas. El martes 22 de noviembre se entregara el acta de admisibilidad,
identificando proyectos “admisibles” y “no admisibles”. Por otra parte, existira un plazo de
tres dias héabiles desde la fecha de publicacion de resultados para consultas sobre la
admisibilidad. Una vez concluido este plazo, la decision de la Comision sera de caracter
indeclinable y no dara lugar a reclamaciones posteriores. Finalmente, los proyectos

“admisibles” seran evaluados por una comision técnica.

Actividad

Postulacion proyectos (de los proyectos con
etapa perfil aprobada)

Capacitacion
Consultas

Revision de antecedentes para la Admisibilidad

Publicacion acta de admisibilidad postulacion
completa

Impugnabilidad al acta de admisibilidad

Publicacion final acta de admisibilidad
postulacion completa

Fecha de inicio

martes, 18 de
octubre de 2022

miércoles, 19 de
octubre de 2022
miércoles, 19 de
octubre de 2022
martes, 15 de
noviembre de 2022
martes, 22 de
noviembre de 2022
martes, 22 de
noviembre de 2022
lunes, 28 de
noviembre de 2022

Fecha de término

martes, 15 de
noviembre de 2022

miércoles, 2 de
noviembre de 2022
miércoles, 2 de
noviembre de 2022
lunes, 21 de
noviembre de 2022
martes, 22 de
noviembre de 2022
jueves, 24 de
noviembre de 2022
Lunes, 28 de
noviembre de 2022
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Desde el lunes 28 de noviembre, y entre las iniciativas “admisibles” de la etapa de
postulacion completa, seran evaluados por una comision técnica. Posteriormente, se
entregara un listado con iniciativas “con recomendacion favorable” y sus respectivos
antecedentes (ver punto 5.3 de las presentes bases), para ser priorizados por la
Gobemadora Regional y presentados ante el Consejo regional, Entre los dias 22 de
diciembre y 30 de diciembre, el Gobierno Regional de Aysén publicara la némina de
proyectos presentados ante el Consejo Regional, en la pagina web y se notificara por correo
electronico. Los plazos de la etapa de formalizacion seran comunicados via correo

electronico.
Actividades Fecha de inicio Fecha de término
o= lunes, 28 de jueves, 22 de
e et noviembre de 2022 diciembre de 2022
jueves, 22 de viernes, 30 de

Eyblicarion demncumis de proyscto diciembre de 2022 diciembre de 2022

En cada etapa, no se recibiran postulaciones fuera de los plazos indicados. Es obligacién y
responsabilidad exclusiva de la entidad postulante velar por el cumplimiento de dicho plazo.
Los perfiles notificados con recomendacion favorable seran informados, a través de correo
electronico, y sera publicado en la pagina web del Gobierno Regional de Aysén. En el caso
de que se produzca una calda de la fibra optica en la region de Aysén en el ultimo dia de
postulacién tanto de la etapa Perfil como de la etapa Postulacion Completa, se extendera
24 horas el plazo de cierre de la postulacion en ambas etapas.

10.3. Periodo de consultas

Se recibiran consultas a las bases desde la fecha de inicio del concurso y hasta el lunes 12
de septiembre a las 14:00 horas, las que seran respondidas en forma electronica en un
plazo maximo de hasta 72 horas habiles. En la etapa de postulacion completa el plazo de
consultas se extiende hasta el miércoles 2 de noviembre, a las 14:00 horas, las que seran
respondidas en forma electrénica en un plazo maximo de hasta 72 horas habiles.

Las consultas deben ser enviadas al correo innovacion@goreaysen.cl

Las consultas (en caso de existir) y sus respuestas seran publicadas en las plataformas
mencionadas, para conocimiento de todos los interesados.

10.4. Lugar de recepcion de los proyectos

Las postulaciones, junto a sus respaldos, seran recibidas en plataforma web. La institucion
postulante debera completar y enviar el formulario disponible en www.goreaaysen.cl
http://www.goreaysen.cl/controls/neochannels/neo_ch182/neochn182.aspx  para
dicho efecto cumpliendo con lo solicitado en cada paso. Una vez recibidos los
antecedentes, la plataforma emitira un certificado de postulacion.

10.5. Documentacion obligatoria para la etapa Perfiles

Las instituciones postulantes deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Formulario de postulacion etapa Perfiles (Anexo N° 1) firmado por el representante
legal de la institucion y el Director/a del Proyecto, en formato pdf.
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b) Cartas de compromiso que acrediten pertinencia territorial, de municipalidades,
organizaciones territoriales, gremiales o sindicales, de acuerdo con el formato
adjunto en el Anexo N°2. En caso de presentar acreditacion de organizaciones de
caracter regional, se entendera el vinculo con la comuna donde se encuentra dicha
organizacion.

c) Copia cedula de Identidad del/a director/a del proyecto.

d) Declaracion jurada simple donde se registre la residencia permanente del Director/a
del proyecto.

e) La institucion elegible debera emitir una declaracion jurada simple, asegurando la
presencia permanente de al menos un miembro del equipo técnico del proyecto en
la regién de Aysén, indicando nombre, Rut y direccion (calle, nimero y comuna).

f) Documento que acredita la pertenencia del director del proyecto a un pueblo
originario (Certificado emitido por CONADI), en el caso que el director/a se
identifique con dicho perfil.

La institucion postulante debe mantener en su poder en formato papel los originales de
todos los documentos adjuntados en formato digital, los que podran ser solicitados durante
la evaluacion de las propuestas y deberan ser entregados como antecedente para la firma
del convenio de transferencia de recursos establecido en el numeral 17 de estas bases, si
es que la propuesta resultara seleccionada.

10.6. Documentacion obligatoria para la etapa Postulacion
Completa

Las instituciones postulantes deberan adjuntar la siguiente documentacién en formato PDF:

a) Formulario de postulacion (Anexo 4) firmado por el representante legal de la
institucion y el Director/a del Proyecto, en formato pdf.

b) Presentacion en PowerPoint del proyecto (20 laminas maximo), de acuerdo con el
formato en el Anexo 5.

c) Documento donde conste la facultad del representante legal para representar a la
instituciéon postulante.

d) Documentacion que acredite, que la institucion postulante, cumple con lo estipulado
en el Numeral 3 de las presentes Bases, firmado por el representante legal.

e) Curriculo vitae institucional resumido que dé cuenta de la participacion de la
institucién en proyectos relacionados con las teméticas de esta convocatoria,
indicando en cada caso el rol de la institucion (Unidad Técnica, Unidad Ejecutora,
Asociada u otra) y las fuentes de financiamiento utilizadas (estatal, privada,
internacional, fondos propios u ofra). Incluir ademas la capacidad instalada en la
region, si es que existe. Para ello, se debe utilizar el formato adjunto en el Anexo 6.

f) Curriculo abreviado de cada uno de los integrantes del equipo técnico* de la
iniciativa, con compromiso de participacion firmado, que dé cuenta de la
participacion en actividades o proyectos relacionados con las teméticas de esta
convocatoria, e indicando el nimero de horas comprometidas; indicar en este
documento el rol del profesional en dichos proyectos y fuentes de financiamiento,
entre otros aspectos sefnalados en el formulario de postulacion. Para ello, se debe
utilizar formatos en Anexos 7 y 8.

g) Certificado firmado y timbrado por el encargado o jefe de departamento de personal
de la institucién que postula, en donde conste la situaciéon contractual, su carga

# Con el proposito de verificar la idoneidad académica/laboral y de experiencia profesional que facilite el logro de los objetivos
y resultados comprometidos, sin que esto implique una imputacion de gasto al financiamiento FIC
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horaria y dedicacion a cada proyecto donde se encuentre, prestando funciones o
servicios® (financiados con fondos publicos), por cada uno de los integrantes del
equipo que se postula®. Para ello, se debe utilizar el formato del Anexo 9. Entre
aquellos miembros del equipo técnico que se encuentran fuera de la institucion que
postula, se requiere carta firmado, en donde conste la situacién laboral actual, su
carga de trabajo y dedicacién a cada proyecto donde se encuentre, prestando
funciones o servicios’ (financiados con fondos publicos), por cada uno de los
integrantes del equipo que se postula y que no estan trabajando directamente en la
institucion que postula®. Para ello, se debe adaptar el formato del Anexo 9 mediante
la firma del Director/a del proyecto.

h) Perfil profesional, en los casos que la contratacion sea posterior a la fecha de
postulacion, de acuerdo con formato en Anexo 10.

i) Cartas de compromiso de aporte financiero para el aporte propio, y para cada una
de las instituciones asociadas identificadas en el formulario de postulacion (Anexo
11), que incluya la fecha o etapa en la que se haré efectivo el aporte.

j) Declaracion jurada notarial de que la Institucion no esta afecta a las inhabilidades y
restricciones sefialadas en las presentes bases (Anexo 12).

k) Copia Certificado de personalidad juridica vigente.

1) Tratandose de proyectos que contemplen la adquisicion de equipamiento, equipos
u otros bienes muebles, desarrollo de programas informaticos como aplicaciones
moviles, softwares y desarrollos tecnologicos en general de este ambito, se debera
incluir un documento rotulado como “Plan de Uso de las tecnologias desarrolladas
y/o adquiridas”, que contenga el plan que precise la o las forma (s), el o los
mecanismos que utilizara para asegurar la operacion, funcionamiento, mantencion
y actualizaciones o mejoras, para que, una vez concluido el proyecto, los elementos
adquiridos o que se hayan desarrollado con ocasion del proyecto, contintien siendo
utilizados para el cumplimiento del o los objetivos tenidos a la vista al momento de
aprobar su financiamiento, asi como el aseguramiento de instalacién de la Politica
Publica inherente a la adquisicion. Este documento debera contener como minimo
los siguientes datos: entidades participantes (publicas y privadas), mecanismos de
mantencion, operacion, actualizacién entre otras, a utilizar, tiempo comprometido,
seguros asociados y mecanismos de resguardo contra robos, siniestros naturales o
de otra Indole que puedan afectar su uso. Este plan debera estar firmado y timbrado
por el representante legal de la entidad postulante, de acuerdo con el formato en
Anexo 13.

m) Cartas de compromiso de beneficiarios del proyecto firmadas y timbradas por el
representante legal, en que se deje de manifiesto, la innovacion y el compromiso de
adoptarla en la empresa, asociaciéon, camara de comercio, gremio o cooperativa
productiva correspondiente, donde quede de manifiesto la existencia de aportes
pecuniarios al desarrollo del proyecto, de haberlos (formato en Anexo 14).

n) Cartas de compromiso de beneficiarios del proyecto firmadas y timbradas por el
representante legal de instituciones colaboradoras, interesadas o asociadas al
proyecto que se postula a desarrollar bienes publicos, en el formato del Anexo 15.

0) Memoria de célculo detallada segun formato MS-Excel en Anexo 16 que respalde la
informacién presentada en el numeral 4 “Financiamiento” del formulario de
postulacion.

5 Con el propésito de conocer la disponibilidad de tiempo del equipo proponente que facilite el logro de los objetivos y
resultados comprometidos, sin que esto implique una imputacion de gasto al financiamiento FIC.

& Este punto solo incluye a los integrantes de la entidad postulante

7 Con el proposito de conocer la disponibiidad de tiempo del equipo proponente gue facilite el logro de los objetivos y
resultados comprometidos, sin que esto implique una imputacion de gasto al financiamiento FIC.

& Este punto sélo incluye a los integrantes de la entidad postulante
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p) Video que contenga los principales aspectos de la iniciativa. El video debe tener una
duracion de 3 minutos y debe quedar disponible a traves de un link, descargable, el
cual debera ser incorporado en el formulario de postulacion completa. El formato

minimo se detalla en el Anexo N°3

q) Plan de difusion detallado (Anexo 17)

10.7.

Presentacion de documentacion de postulacion completa

Sera requisito para validar la postulacion completa de un proyecto, la presentacion de los

siguientes documentos digitales:

Nombre documento
a) FIC 2022_Formulario de
postulacion firmado.pdf
b) FIC 2022_PPT resumen del
proyecto.ppt

c) FIC 2022_Documento_c.pdf

d) FIC 2022_Documento_c.pdf

e) FIC 2022_Curriculo
institucional.pdf

f) FIC 2022_Curriculo equipo y
declaracion jurada.pdf

g) FIC 2022_Certificado Carga
Laboral del Equipo de Trabajo.pdf

h) FIC 2022_Perfil profesional del
personal por contratar.pdf

i) FIC 2022_Carta compromiso
notarial de aportes entidad
postulante.pdf

j) FIC 2022_Declaracion jurada
notarial.pdf

k) FIC 2022_Certificado personalidad
juridica vigente.pdf

) FIC 2022_Plan de uso de las
tecnologias desarrolladas y/o
adquiridas.pdf

m) FIC 2022_Carta de compromiso
entidad asociada bienes privados.pdf

n) FIC 2022_Carta de compromiso
entidad asociada bienes publicos.pdf

o) FIC 2022_Memoria de Calculo del
Presupuesto.xls

Descripcion
Anexo 4

Anexo 5

Documento que acredite la facultad del
representante legal para representar a la
institucion postulante.
Documentacion que acredite, que la
institucién postulante, cumple con lo
estipulado en el Numeral 3 de las presentes
Bases, firmado por el representante legal.

Anexo 6

Curriculo de cada integrante del equipo
técnico.pdf (Anexo 7 de las presentes bases
para cada persona del equipo técnico).
Ademaés, por cada integrante del equipo
técnico debe adjuntarse la declaracion
jurada en Anexo 8 de las presentes bases
Certificado por cada miembro del equipo
técnico. Anexo 9
Perfil profesional, en los casos que la
contratacién sea posterior a la fecha de
postulacion, de acuerdo con formato en
Anexo 10

Anexo 11

Anexo 12

Anexo 13

Presentar este archivo en caso de tener
beneficiarios de bienes privados. Anexo 14
Presentar este archivo en caso de tener
beneficiarios de bienes publicos. Anexo 15

Anexo 16
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Nombre documento Descripcion
p) FIC 2022_Video del proyecto.mp4 Anexo 3
(peso no mayor a 5 MB)
q) FIC 2022_Plan-difusion.pdf Anexo 17
10.8. Representante Legal y Director/a del Proyecto

El representante legal es quien tiene la facultad demostrable para representar a la
institucion postulante, quien es el tnico autorizado para el envio de documentacion formal,
la que debera ser remitida en todos los casos, a nombre de: Gobernadora Regional,
Gobiemno Regional de Aysén.

Durante la ejecucion de la iniciativa, quien haga la funcion de Director/a del Proyecto,
debera tener un perfil acorde al tenor del proyecto. Ademas, tendra la funcién de mantener
la comunicacion con el Gobierno Regional de Aysén.

10.9. Institucion Asociada

Una instituciéon asociada es cualquier persona juridica, publica o privada, con o sin fines de
lucro, nacional o extranjera, que:

i) contribuye a dar mayor pertinencia a la iniciativa presentada, ya sea por su
capacidad técnica o por su interés como potencial usuario de los resultados de
ésta, y;

ii) cofinancia la iniciativa presentada con aportes pecuniarios y/o no pecuniarios.

En el caso que la institucion asociada sea receptora de recursos del FIC y haya ejecutado
iniciativas en la region, regira para ellas las restricciones e inhabilidades descritas en el
numeral 6 de las presentes bases.

11. GASTOS EN LOS PROYECTOS

134 Gastos en actividades de investigacion, desarrollo, difusion y
transferencia de tecnologia

Podréan incluirse en las siguientes categorias de esta cuenta, todas las subactividades que
directamente contribuyan al logro de los objetivos, resultandose innovaciones
comprometidas en la iniciativa propuesta.

Actividades de investigacion y desarrollo.

Actividades de fomento a la adopcién de la innovacion.

Actividades de desarrollo y transferencia de tecnologias / conocimientos.

Otras actividades que guarden estricta relaciéon con los objetivos y resultados
comprometidos en la iniciativa propuesta.

apoo

El desglose de las actividades debe ser coherentes entre si, respondiendo a una secuencia
de trabajo metodoldgico que garantice los resultados y el correcto uso de los recursos.
Dichas actividades y sus correspondientes subactividades deberan estar debidamente
informadas en la Carta Gantt del proyecto, de manera proporcional sobre la base de un plan
de trabajo. Esto tiene directa relacién con la rendicion técnico-financiera que debera
presentar durante la ejecucion del proyecto.
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11.2. Gastos administrativos

De acuerdo con lo sefialado en la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022,
s6lo se podran destinar a gastos administrativos de la institucion elegible, hasta un 5% de
los recursos transferidos.

Los gastos administrativos se entenderan como aquelios en que incurren las instituciones
elegibles para el desarrollo del proyecto de la iniciativa de que se trata, seguimiento y control
de la(s) iniciativa(s) financiadas con dichos recursos, tales como publicaciones, servicios
de impresion y fotocopiados, material de oficina, viaticos, pasajes, peajes, combustibles y
pago de personal administrativo para estos efectos®.

No se financiara compra ni arriendo de equipamiento de oficina como escaneres,
impresoras, camaras fotograficas y de video, teléfonos moviles, discos duros externos o
internos, tarjetas de memoria, tarjetas de video, televisores y pantallas LCD, LED o
similares, u otros mencionados en numeral 11.4. Tampoco pago de intereses o gastos
financieros por concepto de garantias u otros similares con cargo al FIC.

113 Gastos permitidos

Las iniciativas deberan ajustar los gastos de tal manera de asegurar el logro de objetivos y
resultados en forma eficiente y efectiva. Se permiten gastos sélo en los siguientes items:

a) Recursos humanos: Profesionales, técnicos, estudiantes en practica y el resto de los
recursos humanos, a tiempo completo o parcial, que requieran ser contratados para el
logro de objetivos y resultados de la iniciativa, asi como para su control financiero. Se
incluye en este item los viaticos o estipendios para alojamiento y alimentacion que
requieran los contratados y el coordinador técnico o jefe de proyecto. El costo de la
remuneracion mensual se deberd calcular sobre la base del costo efectivo de los
recursos humanos contratados.

b) Equipamiento cientifico y tecnologico: Estos gastos se financiaran solamente en
caso de que resulten indispensables para alcanzar los objetivos previstos en la
iniciativa. Los gastos por este concepto no podran superar el 40% del monto total
solicitado al Gobierno Regional de Aysen. Todos los bienes adquiridos bajo esta
categoria quedaran a disposicion y bajo dominio de la Institucion Receptora.

c) Costos del proyecto: Considera aquellos gastos en bienes y servicios que son
necesarios para la realizacion de las actividades previstas en la iniciativa y que se han
consumido al término de la ejecucion de ésta. Dentro de esta cuenta se distinguen las
siguientes subcuentas:

* Operacion: gastos por concepto de movilizacién y transporte relacionados a la
ejecucion del proyecto, combustible, arriendo de vehiculos, locales y todo aquello
inherente a la operacion programada, excluyendo los gastos no autorizados
descritos en el numeral 11.2.

« Difusion: Debe considerar los gastos necesarios para la participacion en un evento
regional anual de difusion de iniciativas de innovacion. Incluye gastos tales como:

 Seguin lo establecido en la Resolucion N°29, del afio 2021, de la Subsecretaria de Desamollo Regional y Administrativo,
numeral 4
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espacios de difusion en medios de comunicacion, piezas graficas, disefio e
impresion de gulas técnicas y otras publicaciones, disefio, construccion y
mantencion de sitios web, dias de campo, organizacion de eventos (seminarios,
talleres, foros, charlas técnicas, capacitaciones), exposiciones y muestras, clinicas,
demostraciones, entre otros.

Subcontrataciones: Solo contratos con personas juridicas para la prestacion de
servicios complementarios, no asociado al logro del objetivo o producto principal. Se
excluye de este item todo gasto destinado a contratar servicios de administracion y
apoyo. De ser necesario se solicitaran cotizaciones correspondientes. Los gastos
de subcontratacion no podran superar el 5% del costo total del proyecto y deberan
ser detallados en el presupuesto.

Gastos administrativos: se entendera como aquellos en que incurren las
instituciones elegibles para el desarrollo, seguimiento y control de la iniciativa, tales
como publicaciones y servicios de impresion y fotocopiados, material de oficina,
viaticos, pasajes, peajes, combustibles y pago de personal administrativo para estos
efectos. Los gastos administrativos no podran superar el 5% del costo total del
proyecto y deberan ser detallados en el presupuesto.

Overhead: corresponde al costo que imputa la institucion de manera centralizada
por la realizaciéon de actividades, distintas a la docencia de pregrado, financiadas
con fondos externos y que involucra uso de marca y recursos materiales o
personales que la institucion aporta y valoriza para poder realizar dichas actividades.
El monto de Overhead no puede superar el 5% del monto total solicitado al Gobierno
Regional de Aysén.

Insumos sanitarios: corresponde a aquellos insumos o elementos de seguridad
para beneficiarios y ejecutores en el caso de que deban interactuar
presencialmente, de acuerdo con el contexto actual de pandemia y segun esto
continte.

11.4. Gastos no autorizados

Dado que el aporte FIC-R del Gobierno Regional de Aysén y el aporte pecuniario de la
entidad postulante, constituyen los recursos monetarios de la iniciativa, no se podra
financiar:

Equipos o equipamiento como estaciones de trabajo, impresoras, escaneres,
teléfonos moviles, discos duros externos o internos, tarjetas de memoria, tarjetas de
video, televisores y pantallas LCD, LED o similares o afines, a pesar de que sean
justificadas por el equipo que formula el proyecto.

Equipos o equipamiento como camaras fotogréficas y de video, o similares o afines,
salvo que sean justificadas por el equipo que formula el proyecto.

Compra de vehiculos motorizados, terrestres, acuaticos o aéreos; tampoco sus
partes o sus piezas.

Arrendamiento de vehiculos o equipos bajo modalidad de leasing.

Compra de inmuebles (tales como terrenos, casas, departamentos u otros).
Compra de acciones, derechos sociales, bonos y otros valores mobiliarios.

Gastos de mantencién, reparacién, permisos de circulacién, revisiones técnicas ni
multas de vehiculos.
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h. Gastos en construccion de obras civiles y edificios, a excepcion de la
implementacién de espacios ya existentes, estrictamente necesarios para el
desarrollo de la iniciativa.

i. Compra de ropa o equipamiento de terreno como zapatos, botas, zapatillas, parcas,
polar, chaquetas, guantes, gafas o lentes de sol, entre otros relacionados, salvo que
sean justificadas por el equipo que formula el proyecto.

J. Deudas, dividendos, retiros o recuperacion de capital.

k. Pago de multas, cobros de intereses bancarios, propinas, entre otros.

I.  Impuestos, a excepcion de aquellos relacionados con la contratacion de bienes y
servicios, para la ejecucion de la iniciativa.

m. Reajustes de renta, pago de indemnizaciones, deudas previsionales o finiquitos, que
no correspondan a los integrantes del equipo de trabajo o que no correspondan al
periodo del proyecto.

n. Gastos financieros o intereses generados por la emision de garantias.

0. Adquisicion y/o transaccion de instrumentos financieros de ninguna especie, sean
estos de renta fija o variable.

p. Compra de bebidas alcohdlicas o cenas.

q. Compras que no cumplan con el principio de austeridad o que prioricen la
adquisicion de bienes y/o servicios considerados de Iujo o que excedan de manera
significativa el valor de otros equivalentes, sin una justificacion para el pago del
mayor valor.

r. Gastos asociados a actividades propias de la entidad postulante.

s. Gastos asociados a especializacion de los miembros de la entidad postulante u
obtencion de grado académico.

t. Gastos no respaldados o documentados debidamente.

u. Gastos respaldados con documentos (facturas, boletas de compra y venta, viaticos,
boletas de honorarios, entre otros) no legibles o no vélidos.

v. Gastos no relacionados directamente con el cumplimiento de objetivos y resultados
comprometidos en la iniciativa propuesta™®.

w. Los profesionales que desarrollen asesorias o consultorias en el marco del proyecto,
no podran ser parte del equipo de trabajo en el rol de director, director alterno,
profesional de apoyo u otra funcién permanente en la ejecucion del proyecto.

d ¥ Aportes de la entidad postulante

a) Aportes pecuniarios: no se aceptara en el presente concurso que las entidades
postulantes realicen su aporte pecuniario en el item de recursos humanos,
administracion y difusion. En consecuencia, el aporte pecuniario de las entidades
postulantes no podra financiar gastos financieros, pago de boletas de garantias,
compra de material de uso administrativo o de difusién; pago de honorarios, viaticos,
incentivos u otros similares para personal o funcionarios de la institucién postulante.

El aporte pecuniario, en consecuencia, deberé realizarse en actividades
privilegiando aquellas que tengan directa relacion con los objetivos y resultados
comprometidos por el proyecto. Todo aporte pecuniario que no cumpla con este
requisito sera rechazado y considerado en el proceso de evaluacion.

b) Aportes no pecuniarios: la institucién postulante podra considerar la valorizacion de
horas profesionales, técnicas y administrativas de personal preexistente en la
institucion postulante que aporten con dicho tiempo, al cumplimiento de los objetivos

'® No considera gastos en publicidad
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y resultados comprometidos del proyecto y que sean aportadas de manera adicional
al equipo de profesionales de la postulacion. La valorizacion de las horas debe
hacerse de acuerdo con remuneraciones actuales de los funcionarios.

Adicionalmente, la institucion postulante podra valorizar el uso de equipamiento o
infraestructura necesaria para el cumplimiento de los objetivos y resultados
comprometidos del proyecto, siempre y cuando no se trate de aquellos adquiridos
por el FIC en proyectos FIC anteriores.

12. USO DE LOS BIENES

El Gobierno Regional de Aysén podréa considerar, a partir del documento exigido en la letra
L del numeral 10.6 de las presentes bases, que este uso posterior comprometido representa
una continuidad o se vincula al o los objetivos del proyecto financiado con Fondos FIC como
también el Plan de Desarrollo-Hoja de Ruta del proyecto aprobado.

La entidad adjudicada debera velar por resguardar que las mantenciones, mejoras y
condiciones de preservacion de estos elementos sean los adecuados para garantizar su
operacion y funcionalidad, sugiriendo la incorporacion de clausulas pertinentes en el
eventual comodato correspondiente, por al menos el mismo plazo de duracion del proyecto.

Para resguardar la autonomia del bien publico, creado con financiamiento FIC para
instancias posteriores de coordinacion y gestion institucional, todo el material de disefio de
software, aplicaciones para dispositivos moviles, disefio web u otros desarrollos
informaticos similares, imputados en actividades del proyecto, deberan ser proporcionados
de manera integra al Gobierno Regional de Aysén, incluyendo:

Cadigo fuente (de acceso libre u otro)
- Diagramas UML" y/o diagramas de flujos (algoritmos)
- Detalles de la instalacion y puesta en marcha del servidor, en caso de que proceda
(requisitos de funcionamiento)
Bitacora desde la toma de requerimiento hasta la entrega del producto (ciclo de vida)
- Manual de funcionamiento y mantencion

Estos requisitos seran revisados para dar visto bueno a rendicion técnica y financiera del
proyecto.

13. ADMISIBILIDAD

13.4- Comision de Admisibilidad

Las propuestas recibidas seran revisadas por la Comisién de Admisibilidad del Gobierno
Regional de Aysén, compuesta por los siguientes funcionarios/as:

" El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) fue creado para forjar un lenguaje de modelado visual comun y semantica y
sintacticamente rico para la arquitectura, el diseno y la implementacion de sistemas de software complejos, tanto en estructura
como en comportamiento. UML tiene aplicaciones mas allé del desarrollo de software, p. ej., en el flupo de procesos en la
fabricacion.
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Jefatura DIFOI o quien determine.
- Jefatura DIDESOH o quien determine.

Se considerara como quérum, al menos un participante de la comisién, la cual elaborara un
informe o acta que podra ser presentado a la Comision de Evaluacion, de ser requerido. La
comision debera constituirse y sesionar dentro de los tres dias habiles siguientes al cierre
del concurso y tendra un plazo segun lo sefalado en el numeral 10.2, para publicar los
resultados del proceso de admisibilidad.

La Comision de Admisibilidad no podra solicitar documentacion adicional, no entregada
en los formatos que exigen las presentes bases a ninguna institucion y velara porque se
tome nota de observaciones menores de orden o forma para notificar a los postulantes
declarados admisibles, quienes podran entregarla posteriormente en caso de ser

requerida tras su eventual adjudicacion.

Los resultados de la admisibilidad seran publicados en www.goreaysen.cl no informando
de manera personalizada a los postulantes, siendo responsabilidad de dichas entidades la
revision en el sitio web sefalado. Por otra parte, existira un plazo de tres dias habiles desde
la fecha de publicacion de resultados para consultas sobre la admisibilidad. Una vez
concluido este plazo, la decision de la Comision sera de caracter indeclinable y no dara
lugar a reclamaciones posteriores.

Las propuestas que no cumplan una o mas de las condiciones anteriores seran rechazadas
y no seran evaluadas.

El total de proyectos admisibles pasaran a la etapa de evaluacion.
La decision de la Comision de Admisibilidad sera de caracter definitivo e inapelable,

una vez transcurrido el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de resultados y no
habiendo reclamaciones formales.

En caso de presentarse una consulta por parte de una entidad postulante en el periodo
definido para tales fines, la Comisién sesionara de manera extraordinaria para evaluar la
consulta en un plazo maximo de dos dias habiles desde el cierre del periodo de consultas
y podré, en soélo esta instancia, aprobar o rechazarla de manera fundada, sin que, en este
acto administrativo, se produzca menoscabo a otros postulantes. La decision final sera
comunicada a través de www.goreaysen.cl en un plazo de hasta tres dias habiles desde la
fecha de la sesion extraordinaria.

De acuerdo con la modalidad del Concurso 2022, habra dos momentos de admisibilidad:
en la etapa Perfiles y en la etapa Postulaciéon Completa.

3.2 Admisibilidad en etapa perfiles

a) Antecedentes recibidos en la plataforma web.

b) Antecedentes recibidos en tiempo y hora que estipulan las bases.

c) Propuesta de perfil se encuentra dentro de las lineas de postulacion, ademas en
alguna de las focalizaciones y sus destinos priorizados en el numeral 2.1.

d) Entidad postulante corresponde a las identificadas en el numeral 3.

e) Propuesta de perfil incluye todos los documentos sefialados en numeral 10.5 de las
presentes bases.
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f) Propuesta de perfil'”> evidencia correctamente su aporte a los objetivos de
instrumentos de planificacién regional, vigentes y publicados en la pagina del
Gobierno Regional de Aysén'®.

g) Entidad postulante presenta carta que acredite pertinencia territorial una o mas
entidades (Anexo 2).

h) En caso, que los beneficiarios potenciales sean empresa o cooperativa, presentar
carta de pertinencia empresarial. (Anexo 2)

i) Cumple con presupuesto maximo de acuerdo con la linea de postulacion.

j) Cumple con plazo méaximo de acuerdo con la linea de postulacion.

k) Si el proyecto es continuidad o segunda etapa de una iniciativa FIC en ejecucion,
esta Ultima debera tener un grado de avance superior al 50% tanto en ejecucion
financiera como técnica.

I) Cuando la institucién elegible no tiene sede' en la region de Aysén, debera
identificar, acreditar y asegurar la residencia permanente de al menos un miembro
del equipo técnico del proyecto en la regién de Aysén. Acompafiar declaracion
jurada simple donde se registre la residencia permanente del Director/a del proyecto
o miembro del equipo técnico.

13.3. Admisibilidad en etapa postulacion completa

a) Antecedentes recibidos dentro del plazo establecido al correo electronico indicado
en las presentes bases y en la plataforma web.

b) Propuesta incluye los documentos sefialados en numeral 10.6 de las presentes
bases.

c) Propuesta presenta una vision estratégica y hoja de ruta de largo plazo.

d) Propuesta presenta la perspectiva de género en su proyecto.

e) Plan de difusion detallado, que incorpore resultados intermedios y/o presentacion
de los resultados esperados de la iniciativa (Anexo 17).

f) El presupuesto cumple con las restricciones de montos maximos y se incluye la
memoria de calculo del presupuesto detallado.

g) La entidad postulante no mantiene atrasos en la entrega de rendiciones de
proyectos en ejecucion al momento de evaluar la admisibilidad.

14. EVALUACION

14 .1. Comision de evaluacion

La evaluacién de las iniciativas seré realizada por la comisiéon de evaluacion (en adelante
CE), después del proceso de admisibilidad de las dos etapas: perfiles y postulacion
completa.

Cadigo de Linea de Postulacion Conformacion de la Comision de Evaluacion
Postulacion

1 Acciones innovadoras para la gestién Jefe/a de DIFOI o profesional que este
ambiental y el bienestar social. determine.
Jefe/a de DIPLADE o profesional que este
determine.
Jefe/a de DIDESOH o profesional que este
determine.

12 Anexo 1 de las presentes bases, especificamente numeral 5 5 del Anexo 1

3 Ver por ejemplo Estrategia Regional de Desarrollo, Estrategia Regional de Innovacion, entre otros instrumentos de
planificacion.

* En caso de disponer de sede, esta debe estar registrada fomnalmente en la region de Ayseén
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Cadigo de Linea de Postulacion
Postulacion
2 Fortalecimiento de la cultura

innovadora y del sistema de ciencia,
tecnologia, conocimiento e innovacién

3 Innovacién para la reactivacién

econdmica y fortalecimiento de la

microempresa

4 Energia para el desarrollo econémico y

social de la regién

5 Desarrollo de lineas investigacién de
pesca
6 Patrimonio material e inmaterial y su

nexo con procesos de innovacion

7 Anélisis y soluciones para problemas
segln indicadores regionales negativos
de la salud

8 Resiliencia frente a la pandemia

Conformacion de la Comisién de Evaluacion

Administrador/a regional o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIFOI o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIPLADE o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIDESOH o profesional que este
determine.

Administrador/a regional o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIFOI o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIPLADE o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIDESOH o profesional que este
determine.

Administrador/a regional o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIFOI o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIPLADE o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIDESOH o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIT o profesional que este determine.
Administrador/a regional o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIFOI o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIPLADE o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIDESOH o profesional que este
determine.

Administrador/a regional o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIFOI o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIPLADE o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIDESOH o profesional que este
determine.

Administrador/a regional o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIFOI o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIPLADE o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIDESOH o profesional que este
determine.

Administrador/a regional o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIFOI o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIPLADE o profesional que este
determine.

Jefe/a de DIDESOH o profesional que este
determine.

Administrador/a regional o profesional que este
determine.

La CE podra proponer condiciones de adjudicacion, que seran incorporadas en el Convenio
de Transferencia. Estas condiciones contemplan ajustes y cumplimiento de condiciones

solicitadas en su aprobacion.

Para que exista quérum, deberan estar presentes al menos dos miembros de la Comision.

El procedimiento seré el siguiente:
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o Fase de evaluacion individual: DIFOIl enviara a cada integrante de la CE, los
antecedentes de los proyectos y la rubrica de evaluacion, teniendo cinco dias habiles
para responder la planilla de evaluacion, prorrogables segun avance y plazos definidos
en el numeral 10.2.

« Fase de matriz de evaluacion: DIFOI elaborara una matriz resumen con los resultados
de la evaluacion individual. En el caso de la etapa de perfil, el promedio de las notas
definidas determinaré la nota final de cada iniciativa; la minima nota para pasar a etapa
de postulacion completa sera 3,5, y por lo tanto “pasa a etapa de postulacion completa™
En el caso de la etapa postulacion completa, se generara una matriz con el detalle de
los puntajes para continuar con la fase de evaluacion colegiada.

* Fase de evaluacion colegiada: CE se reunira para definir, en forma colegiada, la
evaluacion final de los proyectos en funcién de los criterios de evaluaciéon. Ademas, y
con todos los proyectos establecer condiciones de adjudicacion, en caso de que se
estime necesario.

En sesién de la CE, se realizara el siguiente procedimiento:

- Se les presenta la matriz resumen de puntajes.

- Se presentan los proyectos uno por uno.

- Se discute el puntaje por criterio entre aquellos proyectos por definir en la etapa
colegiada, consensuando un valor en funcién de la matriz, o utilizando el promedio,
en caso de que no haya unanimidad.

- Seelabora acta con el listado de iniciativas, con los respectivos puntajes, detallados
por criterio y las condiciones de adjudicacion, firmada por todos los integrantes.

14.2. Evaluacion etapa perfiles

La evaluacion utilizara la siguiente escala de notas, que se aplicara a cada subcriterio:

Puntaje Descripcion
Muy insuficiente
Insuficiente
Regular

Bueno

Muy bueno

O AW N~

Para la evaluacion en etapa perfiles, la Comision debera utilizar los siguientes criterios,
subcriterios y ponderacion:

Criterios Subcriterios Ponderacion Ver's
1. Problema u 1.1 Identificacién del problema u oportunidad para 10% Anexo 1,
oportunidad el territorio y/o sector/rubro en el cual se enmarca Numeral 4
30% de la propuesta y5
1.2 Justificacion del problema u oportunidad para el 5% Anexo 1,
territorio en el cual se enmarca de la propuesta Numeral 4
y5
1.3 Justificacion del problema u oportunidad para el 5% Anexo 1,
sector/rubro en el cual se enmarca de la propuesta Numeral 4
y5

'S A continuacion, se identifican los puntos especificos que serén revisados para asignar el puntaje. No obstante, estos puntos
deben estar en coherencia con el resto de la informacion solicitada
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Criterlos Subcriterios Ponderacién Ver'>
1.4 Vision estratégica o capacidad de percibir la 10% Anexo 1,
realidad futura (vision) para tratar de mejorarla o, en Numeral 4,
el caso de una empresa comercial, sus 5y7
posibilidades de accién para expandirse y obtener
mayores ganancias y en el caso de otras entidades,
impacto ambiental o social en el territorio.
2. Vinculo con la 2.1 Perspectiva de género en el disefio y 5% Anexo 1,
comunidady formulacién del proyecto Numeral 4,
perspectiva de 5,8y10
género 25% 2.2 Directora del proyecto 5% Anexo 1,
Numeral 2
2.3 Director/a del Proyecto de hasta 45 afios 2% Anexo 1,
Numeral 2
2.4 Director/a del Proyecto perteneciente a pueblos 2%18 Anexo 1,
originarios Numeral 2
2.5 Director/a del Proyecto reside en la region de 2% Anexo 1,
Aysén Numeral 2
2.6 Vinculo con la comunidad local 9%20 Anexo 2
3. Mérito 3.1 Grado de novedad de |a solucién innovadora en 15% Anexo 1,
innovador  relacién con las dimensiones socioeconémicas, Numeral 7,
25% territoriales, ambientales, productivas y/o 9y 10
transversales
3.2 Nivel de certidumbre asociada a la innovacién 10% Anexo 1,
(creacién, mejora, adaptacion y/o validacion, sin Numeral 7,
incertidumbre) 9y 10
4. Impacto 4.1 Contribucién global de |la propuesta al desarrollo 6% Anexo 1,
potencial de las empresas u otras entidades segUn territorio Numeral 7,
20% ylo sector/rubro (impacto econémico o social) 9y 10
4.2 Contribucién global de la propuesta al desarrollo 7% Anexo 1,
social y/o cultural (impacto social) Numeral 7,
9y 10
3.3 Contribucién global de la propuesta a la 7% Anexo 1,
proteccion, preservacion o restauracion ambiental Numeral 7,
(impacto ambiental) 9y 10

La evaluacion de cada perfil tendra la siguiente formula, que corresponde a la sumatoria de
los puntajes de cada subcriterio multiplicado por su ponderacion:

I NOTA CRITERIO ESPECIFICO = ¥ Nota subcriterio; x ponderacion; |

NOTA PERFIL = Nota Problema u oportunidad + Nota Vinculo con la comunidad y
perspectiva de género + Nota Mérito innovador + Nota Impacto potencial

Para pasar a etapa de postulacién completa, la nota del perfil debe ser igual o superior a
3,5.

"6 En este caso, el puntaje se aplica de la siguiente forma: cuando la Directora del proyecto sea mujer, se asigna 5 puntos; en
caso contrario, se asigna 1 puntos.

7 En este caso, el puntaje se aplica de la siguiente forma: cuando el Director/a del proyecto declara una edad de 45 afios 0
al 31 de diciembre del 2022, se asigna 5 puntos; en caso contrario, se asigna 1 puntos.

'8 En esle caso, el puntaje se aplica de la siguiente forma: cuando el Direclor/a del proyecto declara pertenencia a pueblo
originario, se asigna 5 puntos; en caso contrario, se asigna 1 puntos.

" En este caso, el puntaje se aplica de la siguiente forma: cuando el Director/a del proyecto declara residencia permanente
en la region de Aysén, se asigna 5 puntos; en caso contrario, se asigna 1 puntos.

 En este caso, el puntaje se aplica de la siguiente forma: cuando el proyecto declara 3 0 mas comunas con vinculo con la
comunidad, se asigna 5 puntos; en caso de declarar 1 a 2 comunas con vinculo se asigna 3 puntos, en caso de no presentar
vinculo con alguna comuna con vinculo, se asigna 1 puntos. Se entiende vinculo con la comunidad, cuando presenta cartas
de compromiso que acrediten pertinencia territorial de municipalidades, organizaciones temitonales, gremiales o sindicales,
de acuerdo con el formato adjunto en el Anexo N°2
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14 .3.

Evaluacion etapa postulacion completa

Para la evaluacion en etapa postulacion completa, cada integrante de la Comision evaluara
individualmente, previo a la evaluacion grupal, enviando dicho puntaje en linea a el/la
profesional encargada del proceso. Dicho profesional elaborara una matriz resumen con los
resultados, para definir la evaluacion a través del promedio en cada subcriterio. Para él
calculo del puntaje se requiere al menos tres evaluaciones. En la comision, los integrantes
podran acordar cambios, en funciéon de los argumentos que cada integrante entregue,
siempre en funcion de los criterios de evaluacion y considerando los antecedentes

entregados en la postulacion.

La Comision elaborara un acta con la priorizacion de las iniciativas perfiles, de acuerdo con
su nota final de la evaluacion, el detalle de la nota por criterio y sus recomendaciones.

En la siguiente tabla, se detallan los criterios, subcriterios y ponderacion que los integrantes
de la Comision deberan utiliza, tanto en su fase de evaluacion individual, como en la

colegiada.

Criterios y
ponderacion
1. Calidad de

la propuesta

técnica
30%

Subcriterios

1.1 Metodologia

1.2 Coherencia

1.3 Equipo
técnico y
profesional
(liderazgo
femenino o
paridad de
género en los
equipos)

1.4 Visién
estratégica y hoja
de ruta

1.5 Plan de
difusion territorial

Descripcion

El proyecto propone implementar una
metodologia adecuada que asegura los
procesos de Difusién  tecnoldgica,
absorcion o de adopcién de las
innovaciones por parte de los
beneficiarios/as, definiéndolos claramente.
Existe coherencia entre  objetivos,
actividades, resultados y estructura del
presupuesto  solicitado, incorporando
actividades clave en la postulacion, que son
coherentes con las innovaciones
propuestas y los mecanismos para que los
beneficiarios/as las adopten.

El equipo técnico y profesional propuesto
acredita experiencia, calificacion,
diversidad y dedicacion de tiempo real al
proyecto, que aseguran la obtencion de los
resultados propuestos en el proyecto
Ademas de resaltar |a paridad de género de
los equipos técnicos de investigadores/as,
incentivar una diversidad de roles,
trayectorias e interacciones en las personas
que participan en los equipos técnicos.

El proyecto define una visién estratégica
clara y objetiva, junto a un plan de accién
(hoja de ruta) para llegar a lograr los
objetivos visualizados, de un horizonte
mayor al del proyecto a financiar, que
permita dar continuidad a la iniciativa, con o
sin recursos del FIC y ser impulsor de
cambios.

El proyecto cuenta con un plan de difusion
territorial detallado, con propuesta fechas

Ponderacion

5%

5%

1Wn

5%

5%

Ver?!

Anexo 4,
numeral
56,7,
8,9, 10,
14,

Anexo 4,
numeral
9, 10,
14,15,
16,17y
18.

Anexo 4,
numeral
2,11y

13.

Anexo 7,

8y9.

Anexo 4,
numeral
4,56y

Anexo 4,
numeral

21 A continuacion, se identifican los puntos especificos que seran revisados para asignar el puntaje. No obstante, estos puntos
deben estar en coherencia con el resto de la informacion solicitada
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Criterios y Subcriterios
ponderacion

2. Capital 2.1 Vinculo con
social y sector privado o
articulacion  de la sociedad
15% civil

2.2 Actividades
en distintos
niveles
territoriales

2.3 Colaboracion
con entidades de
investigacion

3. Mérito 3.1 Nuevo
innovador proceso, servicio,
20% producto o

conocimiento
aplicado

3.2 Cultura de
innovacion y
emprendimiento

3.3 Compromiso
de adopcién de
beneficiarios

4. Impacto 4.1 Impacto
potencial  territorial
20%

4.2 Contribucién
relevante a la
linea de
postulacién

4.3 Impacto en la
paridad de
género

Descripcion

esperadas y con los medios adecuados a la
poblacion objetivo.

El proyecto genera o fortalece vinculos con
el sector privado, es decir, empresas,
organizaciones sociales y/o personas,
especialmente con aquellos grupos
prioritarios como micro y pequefias
empresas, organizaciones vinculadas a

pueblos originarios, organizaciones
dedicadas al apoyo a niflos/as vy
adolescentes, adultos mayores,

discapacidad, diversidad sexual.

El proyecto genera actividades en distintos
niveles territoriales, es decir, provincial,
comunal y/o local, ademéas de una
multiplicidad de territorios a nivel regional.
El proyecto genera o fortalece vinculos
entre los centros generadores de
conocimiento  y/o de transferencia
tecnoldgica.

Generacién y/o aplicacién de nuevos
conocimientos aplicado, para innovar en
productos, servicios, procesos © en
politicas publicas regionales.

El proyecto aporta a generar acciones y
vinculos con multiples entidades que
potencialmente participen en la cultura de
innovacion y del emprendimiento,
destacando micro y pequefias empresas,
organizaciones de la sociedad civil, con el
fin de generar vinculos entre estas
entidades y el Ecosistema Regional de
Innovacién y Emprendimiento.

El proyecto aplica la innovacién para
promover la diferenciacion y competitividad
territorial, mediante la incorporacién de
beneficiarios/as identificados claramente,
con compromisos de adopcién.

El proyecto genera impactos en més de una
comuna o incorpora acciones en territorios
rezagados?, aislados?, o fuera del radio
urbano de las ciudades de Puerto Aysén o
Coyhaique.

Los productos y resultados esperados
contribuyen en forma relevante a cada linea
de postulacion, de acuerdo con lo sefialado
con las bases

El proyecto genera impactos en cerrar
brechas de acceso y oportunidades de
conocimiento, innovacion ylo
competitividad de las mujeres de la regién

% Plan de Zonas Rezagada Provincia de los Glaciares.
= politica Regional de Localidades Aisladas

Ponderaciéon  Ver?!

5%

5%

5%

10%

5%

5%

5%

5%

10%

8,10y
14.
Anexo
17
Anexo 4,
numeral
8,9y
10.

Anexo 4,
numeral
8y14

Anexo 4,
numeral
9,
Anexo
18.
Anexo 4,
numeral
6y7.

Anexo 4,
numeral
2,5,8,

9,10,
13,14y
19.
Anexo
11,14,y
15.

Anexo 4,
numeral

14.
Anexo
11,14,y
15.

Anexo 4,
numeral
8y14.

Anexo 4,
Anexo 5
y7.

Anexo 4,
numeral
4,56,7
8,9, 10,
13y 14
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Criterios y
ponderacion

5.
Seguimiento
y continuidad
15%

Subcriterios

5.1 Modelo de
encadenamiento
y sustentabilidad

5.2 Adopcion
gradual y
sistematica de
productos,
procesos y/o
resultados

5.3 Marco légico
y sistema de
seguimiento

Descripcion Ponderacion
de Aysén, especialmente desde un enfoque
intercultural e interseccional?!.

El proyecto promueve a priori en sus
resultados, nuevas instancias para su
continuidad via alianzas, colaboracion
publico-privada, o nuevas iniciativas.

El proyecto promueve y desarrolla
actividades tendientes a la adopcion
gradual y sistematica de los productos,
procesos y/o resultados de la innovacion
propuesta.

5%

5%

Existe coherencia entre  objetivos,
indicadores y metas, y el sistema de
medicién y seguimiento de los indicadores
del propio proyecto es pertinente y permite
gestionarlo adecuadamente.

5%

Ver!

Anexo 4,
7,8,9y
19.

Anexo 4,

numeral

14,16,
17.

Anexo 4,
numeral
4,5,6,
7,89,
14, 15,
16, 17,
18y 19.

Cada subcriterio sera evaluado con un puntaje de 0 a 10, considerando las rubricas
definidas para cada uno de ellos. Posteriormente, se aplicara la ponderacién definida en la

tabla anterior.

Criterios y
ponderacion
1. Calidad de

la propuesta

técnica
30%

50 puntos
totales
méximos

Subcriterios
1.1 Metodologia

1.2 Coherencia

1.3 Equipo
técnico y
profesional

Rabrica
Se describen detalladamente beneficiarios/as y se explica
claramente la conveniencia de metodologia para asegurar los
procesos de difusién tecnolégica, absorcion o de adopcién de
las innovaciones por parte de estos/as.
Se identifican beneficiarios/as sin mayor detalle y se define una
metodologia de difusion tecnoldgica, absorcion o de adopcion
de las innovaciones por parte de estos/as.
No estan identificados beneficiarios/a y no se sefiala una
metodologia de Difusién tecnolégica, absorcién o de adopcién
de las innovaciones por parte de estos/as, de forma ambigua o
incompleta.
Existe coherencia entre objetivos, actividades, resultados y
estructura del presupuesto solicitado, incorporando actividades
clave, que son coherentes con las innovaciones propuestas y
los mecanismos para que los beneficiarios las adopten.
Existe coherencia entre objetivos, actividades y resultados,
pero existencias deficiencia en el presupuesto y/o en las
actividades clave y/o en los mecanismos de adopcion de
innovaciones.
No existe coherencia entre objetivos, actividades, resultados y
estructura del presupuesto solicitado.
El equipo de profesionales cuenta con al menos dos
integrantes con experiencia demostrable en el area de la
iniciativa propuesta, y cuando el equipo técnico sea de al
menos un 30% de mujeres.
El equipo de profesionales cuenta con al menos un integrante
con experiencia demostrable en el drea de la iniciativa

Puntaje

10

10

10

 Ver “Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030", Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.
“La mirada intercultural tiene como punto de partida la constatacion de una realidad sodal, religiosa y culturalmente diversa y
se apuesla por su reconocimiento y por su valoracion favoreciendo las relaciones interculturales. En enfoque interseccional
tiene en cuenta las distintas categorias, posiciones o situaciones de las mujeres: culturales, identitarias, sociales, etarias,
raciales y otras, que suelen producir discnminaciones particulares o se conjugan para agravar alguna desigualdad *
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Criterios y
ponderaciéon

2. Capital
social y
articulacion
15%

30 puntos
totales
méximos

Subcriterios

1.4 Visién
estratégica y
hoja de ruta

1.5 Plan de
difusion

2.1 Vinculo con
sector privado o
de la sociedad
civil

2.2 Actividades
en distintos
niveles
territoriales

23
Colaboracién
con entidades
de investigacion

Rabrica
propuesta, y cuando el equipo técnico sea de al menos un 30%
de mujeres.
El equipo de profesionales cuenta con al menos un integrante
con experiencia demostrable en el area de la iniciativa
propuesta y al menos una mujer en el equipo técnico.
El equipo de profesionales cuenta con al menos dos
integrantes con experiencia demostrable en el area de la
iniciativa propuesta, y ninguna mujer en el equipo técnico.
El equipo técnico cuenta con al menos 50% de las mujeres en
el equipo.
El equipo técnico no cuenta con experiencia demostrable en el
area de la iniciativa propuesta, ni es paritario.
Define una visién estratégica clara y objetiva, un plan de accién
u hoja de ruta para un horizonte de tiempo mayor al financiable.
La vision estratégica o el plan de accién definidos son
ambiguos o incompletos.
No tiene visién estratégica ni plan de accién definidos
El plan de difusion detalla las acciones presenciales y virtuales,
indicando el medio a utilizar, la poblacién objetivo a la cual
llegar, asegurando adecuada periodicidad durante la ejecucién
del proyecto.
El plan de difusion detalla las acciones presenciales, indicando
el medio a utilizar, la poblacién objetivo a la cual llegar, pero su
periodicidad no es adecuada.
El plan de difusion presenta acciones aisladas y virtuales, sin
claridad respecto del publico objetivo, ni periodicidad.
El proyecto identifica acciones concretas para generar o
fortalecer vinculos con la comunidad, el sector privado,
organizaciones y/o personas, indicando como se mantienen
estos vinculos, a lo menos en el periodo de ejecucién, con
grupos prioritarios?®.

Puntaje

10

10

10

El proyecto identifica acciones concretas para generar o
fortalecer vinculos con la comunidad, el sector privado,
organizaciones y/o personas, indicando cémo se mantienen
estos vinculos, a lo menos en el periodo de ejecucion, sin
identificar algiin grupo prioritario.

El proyecto identifica acciones para generar o fortalecer
vinculos con la comunidad, el sector privado, organizaciones
ylo personas, sin indicar cémo se mantienen estos vinculos.
El proyecto no identifica acciones concretas para generar o
fortalecer vinculos con el sector privado, es decir, empresas,
organizaciones y/o personas.

El proyecto genera actividades en tres o mas comunas
diferentes

El proyecto genera actividades en dos comunas diferentes

El proyecto genera actividades en una Gnica comuna.

El proyecto genera o fortalece vinculos entre los centros
generadores de conocimiento y/o de transferencia tecnolégica
de caréacter regional, nacional o internacional (al menos dos
instituciones).

El proyecto genera o fortalece vinculos entre los centros
generadores de conocimiento y/o de transferencia tecnolégica
de caréacter regional, nacional o internacional (al menos una
institucion)

El proyecto no genera o fortalece vinculos entre los centros
generadores de conocimiento y/o de transferencia tecnolégica.

10

10

% Grupos prioritarios como micro y pequefias empresas, organizaciones vinculadas a pueblos originarios, organizaciones
dedicadas al apoyo a ninos/as y adolescentes, adultos mayores, discapacidad, diversidad sexual
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Criterios y
ponderaciéon
3. Mérito
innovador
20%
30 puntos
totales
maéximos

4. Impacto
potencial
20%

30 puntos
totales
maximos

Subcriterios

3.1 Nuevo
proceso,
servicio,
producto o
conocimiento

3.2 Cultura de
innovacion y
emprendimiento

33
Compromiso de
adopcion de
beneficiarios

4.1 Impacto
territorial

42
Contribucién
relevante a la
linea de
postulacion

4.3 Impacto en
la paridad de
género

Rabrica
Creacion o invencion de un producto, proceso, servicio, forma
de gestion o nuevo conocimiento aplicado, ya sea para las
empresas regionales, instituciones o en politicas publicas
regionales.
Mejoramiento o adaptacion o de un producto o proceso a las
condiciones locales.
No hay innovacién.
El proyecto aporta a generar acciones y vinculos con mltiples
entidades (dos o mas) que actualmente no participan
activamente del Ecosistema Regional de Innovaciéon y
Emprendimiento, para promover la cultura innovadora.
El proyecto aporta a generar acciones y vinculos con una
entidad que actualmente no participan activamente del
Ecosistema Regional de Innovacién y Emprendimiento, para
promover la cultura innovadora.
El proyecto no aporta a generar acciones y vinculos entre
nuevas entidades que no participan activamente del
Ecosistema Regional de Innovacién y Emprendimiento
El proyecto aplica la innovacién para promover la diferenciacion
y competitividad territorial, mediante la incorporacién de
beneficiarios (al menos cuatro) identificados claramente, con
compromisos de adopcion.
El proyecto aplica la innovacion para promover la diferenciacion
y competitividad territorial, mediante la incorporacién de
beneficiarios (al menos dos) identificados claramente, con
compromisos de adopcion.
El proyecto identifica beneficiarios, pero no se asegura
compromiso de adopcion.
El proyecto no identifica beneficiarios.
El proyecto genera impactos en tres o mas comunas (excepto
las ciudades de Puerto Aysén o Coyhaique), e incorpora
acciones en territorios rezagados, aislados o de los territorios
fuera del radio urbano de las ciudades de Coyhaique o Puerto
Aysén.
El proyecto genera impactos en dos comunas (excepto las
ciudades de Puerto Aysén o Coyhaique), e incorpora acciones
en territorios rezagados, aislados o de los territorios fuera del
radio urbano de las ciudades de Coyhaique o Puerto Aysén.
El proyecto genera impactos en dos comunas (incluye las
ciudades de Puerto Aysén y Coyhaique).
El proyecto genera impactos en sélo una comuna.
Los productos y resultados esperados contribuyen en forma
relevante a cada linea de postulacion y su respectiva
focalizacién, de acuerdo con lo sefialado con las bases.
Los productos y resultados esperados contribuyen a cada linea
de postulacién y su respectiva focalizacién, de acuerdo con lo
sefialado con las bases, pero no queda clara su relevancia.
Los productos y resultados esperados no contribuyen en forma
relevante a cada linea de postulacién y su focalizacién, de
acuerdo con lo sefialado con las bases.
El proyecto genera impactos en cerrar brechas de acceso y
oportunidades de conocimiento en las mujeres de la region de
Aysén, especialmente por el vinculo con areas del
conocimiento o sectores econémicos o sociales habitualmente
masculinizados, como también por sectores pocos estudiados
con mayor preminencia de mujeres.
El proyecto genera impactos en cerrar brechas de acceso y
oportunidades de conocimiento en las mujeres de la regién de

Puntaje

10

10

10

10

10

10
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pﬁ:::::;gn Subcriterios Rubrica Puntaje
Aysén, dado que corresponde a sectores pocos estudiados con
mayor preminencia de mujeres.
El proyecto genera impactos acotados en cerrar brechas de
acceso y oportunidades de conocimiento en las mujeres de la 5
region de Aysén.
El proyecto no genera impactos en cerrar brechas de acceso y
oportunidades de conocimiento en las mujeres de la region de 0
Aysén.
5. 5.1 Modelo de El proyecto sefiala en sus resultados, multiples instancias (al
Seguimiento = encadenamient ~menos 3) para su continuidad via alianzas, colaboracién 10
y continuidad | oy publico-privada, o nuevas iniciativas.
15%  sustentabilidad  El proyecto sefiala en sus resultados, multiples instancias
30 puntos (entre 1 y 2) para su continuidad via alianzas, colaboracién 5
totales publico-privada, o nuevas iniciativas.
méximos El proyecto no sefiala nuevas instancias para su continuidad 0
via alianzas, colaboracion publico-privada, o nuevas iniciativas.
5.2 Adopcion El proyecto promueve y desarrolla multiples actividades
gradual y tendientes a la adopcion gradual y sistematica de los 10
sistemética de productos, procesos y/o resultados de lainnovacién propuesta.
productos, El proyecto promueve y desarrolla escasas actividades para la
procesos y/o adopcién puntual de los productos, procesos y/o resultados de 5
resultados la innovacién propuesta.

El proyecto no promueve ni desarrolla actividades tendientes a
la adopcidn gradual y sistemética de los productos, procesos 0
ylo resultados de la innovacion propuesta.
5.3 Marco Existe coherencia entre objetivos, indicadores y metas, y el
légico y sistema  sistema de medicién y seguimiento de los indicadores del
de seguimiento  propio proyecto es pertinente y permite gestionarlo
adecuadamente.
Existe coherencia entre objetivos, indicadores y metas, pero no
presenta o es ambiguo el sistema de medicién y seguimiento 5
de los indicadores del propio proyecto.
No existe coherencia entre objetivos, indicadores y metas, ni
sistema de medicién y seguimiento de los indicadores del 0
propio proyecto.

10

Para el calculo del puntaje por criterio, se debera aplicar la siguiente formula, que
corresponde a la sumatoria de los puntajes de cada subcriterio por su ponderacién:

PUNTAJE CRITERIO N = Puntaje subcriterio n.1 x ponderacién subcriterio n.1 + ... +
Puntaje subcriterio n.n x ponderacion subcriterio n.n

La evaluacion de cada proyecto tendra la siguiente formula, que corresponde a la sumatoria
de los puntajes de cada criterio ya multiplicado por su ponderacion:

PUNTAJE PROYECTO = Puntaje Calidad de la propuesta técnica + Puntaje Capital social
y articulacién + Puntaje Meérito innovador + Puntaje Impacto potencial + Puntaje
Seguimiento y continuidad

El puntaje maximo de la evaluacioén es 10, por tanto, se ha definido un puntaje minimo de

6,5 puntos, para pasar a la fase de propuesta de adjudicacion.
En resumen, los siguientes son los criterios, subcriterios y ponderaciones:
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Criterios Subcriterios Ponderaciéon
1. Calidad de 1.1 Metodologia 5%
la propuesta 1.2 Coherencia 5%
técnica 1.3 Equipo técnico y profesional 10% 30%
1.4 Vision estratégica y hoja de ruta 5%
1.5 Plan de difusion 5%
2. Capital 2.1 Vinculo con sector privado o de la sociedad civil 5%
socialy 2.2 Actividades en distintos niveles territoriales 5% 15%
articulacion = 2.3 Colaboracién con entidades de investigacion 5%
3. Mérito 3.1 Nuevo proceso, servicio, producto o conocimiento 10%
innovador 3.2 Cultura de innovacién y emprendimiento 5% 20%
3.3 Compromiso de adopcion de beneficiarios 5%
4. Impacto 4.1 Impacto territorial 5%
potencial 4.2 Contribucién relevante a la linea de postulacién 5% 20%
4.3 Impacto en la paridad de género 10%
5. 5.1 Modelo de encadenamiento y sustentabilidad 5%
Seguimientoy 5.2 Adopcion gradual y sistematica de productos, procesos y/o 5% 15%
continuidad  resultados
5.3 Marco légico y sistema de seguimiento 5%

15. ADJUDICACION Y RESOLUCION

La DIFOI confeccionara una Propuesta de adjudicacion, a partir de las actas de todas las
comisiones técnicas de evaluacion y sobre la base de la disponibilidad presupuestaria.

El listado de proyectos con recomendacion favorable, con sus puntajes, la propuesta de
adjudicacion y las caracteristicas del Director/a del proyecto, seréan presentados, por la
DIFOI, a la Gobernadora Regional; a partir de estos antecedentes, la Gobernadora Regional
generara un listado priorizado de proyectos y una lista de espera de proyectos
jerarquizados.

La lista de espera de proyectos jerarquizados quedaréa disponible a la expectativa de ser
financiados, en alguno de los siguientes casos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria
Que alguno de los proyectos seleccionados no resuelva las condiciones de
adjudicacioén y contratacion
Que alguno de las entidades adjudicadas desista del financiamiento

Se presentaréa al Consejo Regional el listado priorizado de proyectos, de la siguiente
manera:

- Se presenta una estadistica de los proyectos presentados (cantidad por la linea de
postulacion, perfil de los directores, entre otros ambitos de interés).

- Seles presenta, en una primera lamina, el listado priorizado de proyectos.

- Se presentan los proyectos uno por uno, indicando ademas las condiciones de
adjudicacion, las cuales seran de obligatoriedad de cumplimiento de la institucion
postulante.

- Se presenta la lista de espera.

- Se presenta la propuesta de acuerdo.
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16. INFORMACION DE RESULTADOS

Los resultados finales del proceso, asi como la nébmina de proyectos ganadores, podran ser
publicados en la pagina web www.goreaysen.cl.

Una vez se haya publicado la ndmina de proyectos ganadores, el Gobierno Regional de
Aysén enviara por correo electronico a cada director/a del proyecto adjudicado, una citacion
a reunién personalizada para dar a conocer las condiciones de adjudicacion.

17. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

La entrega de los recursos financieros para la ejecucion de los proyectos seleccionados se
hara efectiva una vez decretada la disponibilidad de recursos o identificacion presupuestaria
y en la forma y oportunidad que se establezca en el Convenio de Transferencia, que debera
suscribir la entidad beneficiaria con el Gobierno Regional de Aysén, para estos efectos,
mediante Resolucion. Dicho convenio establecera los términos de la relacion entre el
Gobiermno Regional de Aysén y la Institucion elegible.

La institucion elegible de los recursos debera aplicarlos estrictamente a la actividad
aprobada, debiendo cumplir exactamente los términos de los antecedentes que sirvieron
de base a la misma, quedando asimismo obligada a rendir cuenta debidamente
documentada de la inversion, en los términos que establece la normativa vigente
(Resolucién N° 30/2015 emitida por la Contraloria General de la Republica).

El Gobierno Regional de Aysén podréa transferir los recursos, de acuerdo con el programa
de caja del proyecto adjudicado, sobre la base del avance efectivo en la ejecucion de las
actividades convenidas con las instituciones receptoras. Después de la primera cuota, el
saldo restante puede ser transferido en cuotas parciales, contra avances rendidos de las
cuotas anteriores.

No se transferiran nuevos recursos si la Institucion Receptora posee rendiciones pendientes
y, particularmente, posee gastos rechazados por no corresponder a actividades
identificadas en la documentacion presentada al presente concurso y que sirvié de base
para su evaluacion y seleccién.

Para efectuar la respectiva transferencia, se requerira:

a) Convenio de transferencia totalmente tramitado.

b) Garantias deberan estar recibidas “conforme” por el Gobierno Regional de Aysén.

c¢) Oficio conductor de la garantia, en el que conste la solicitud explicita de transferencia de
recursos, indicando numero de cuenta corriente, que debe ser exclusiva para el manejo
de los recursos transferidos para el proyecto, el RUT el nombre completo de la
institucion. En el caso de que una institucion se adjudicase mas de una iniciativa, el
Gobierno Regional de Aysén podra proponer una alternativa para esta medida.

d) Las entidades adjudicadas deberan haber aceptado las condiciones de contratacién
propuestas® por el Gobiemo Regional de Aysén y haber entregado una versién del
proyecto ajustada a dichas condiciones.

* Entre las condiciones se encuentran, la aceptacion del Codigo de Etica, respecto a la investigacion e innovacion a realizar
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La Institucion Receptora debera rendir al Gobierno Regional de Aysen, en forma y tiempo,
segun lo establezca el convenio de transferencia de recursos, los aportes pecuniarios
propios y/o de entidades asociadas, comprometidos en los antecedentes técnicos de la
iniciativa.

18. GARANTIAS

La entidad adjudicada, junto con firmar el convenio respectivo, debe acompanar dos
garantias, las que deberan ser entregadas en un plazo maximo de diez dias habiles, una
vez firmado el convenio, por parte del receptor de los dineros a transferir.

18.1. Garantia por fiel cumplimiento del convenio

Para garantizar el oportuno y fiel cumplimiento del convenio, debera entregar una Boleta
de Garantia Bancaria, Vale Vista o Pdliza de Seguro. El documento de garantia debera:
a) Tener el caracter de irrevocable, de ejecucion inmediata y pagadera a la vista, por
un monto ascendente al 10% del valor total del contrato, a la orden del Gobierno
Regional de Aysén.
b) Indicar que se ha tomado para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del
proyecto.
¢) Tener un plazo de vigencia, determinado desde la total tramitacién del convenio
respectivo, aumentado en un periodo de 140 dias corridos, considerando el plazo
total de ejecucion del proyecto, como referencia para dicha contabilizacion. En caso
de modificar los plazos, también deberan ser actualizadas las garantias.

La glosa sugerida para este documento es: “Garantia por fiel cumplimiento del proyecto
Nombre del Proyecto, Codigo BIP? N° xxxxxxxxx".

La entidad adjudicada que no entregue o pretenda postergar la entrega de esta garantia,
se le tendré por desistido y se podra adjudicar a otra iniciativa, teniendo en consideracién
la lista de espera de proyectos adjudicables que establezca el Consejo Regional de Aysén.

En caso de incumplimiento de las obligaciones que le impone el convenio, el Gobierno
Regional de Aysén estara facultado para hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento,
administrativamente y sin necesidad de requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna.

La entidad que no dé estricto cumplimiento a las obligaciones de registro, inversion y cuenta
documentada, no podra recibir nuevos recursos provenientes del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional Provision FIC, destinados a actividades de innovacion vy
emprendimiento, sin perjuicio de que debera hacer total reintegro de ellos o de la parte sin
rendir que corresponda, cuando lo solicite el Gobierno Regional de Aysén.

18.2. Garantia por el correcto uso de los recursos

Debe presentar una garantia por el correcto uso de los recursos, por un valor equivalente
al monto total que se transfiere en la primera cuota. Esta debera ser emitida por un periodo
de vigencia de 140 dias corridos por sobre el plazo de ejecucion del proyecto. En caso de
ser modificados los plazos, también deberan ser actualizadas las garantias.

¥ E1 Cadigo BIP sera apoyado por profesionales de la DIFOI, del Gobiemo Regional de Aysén
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La glosa sugerida para este documento es: “Garantia por el correcto uso de los recursos
del proyecto Nombre del Proyecto, Codigo BIP? N° xxxxxxxxx".

El Gobiemno Regional de Aysén podra solicitar la renovacién o emision de nuevas garantias
en virtud de los montos que se transfieren posteriormente.

La solicitud de devoluciéon de las garantias debera efectuarse formalmente al Gobierno
Regional de Aysén por parte del ejecutor, una vez sea comunicado el Cierre Administrativo
y el Cierre Financiero del proyecto, a cargo de profesionales de las DIFOI y DPIR del
Gobierno Regional de Aysén, respectivamente, para lo cual el ejecutor debera previamente
haber realizado el reintegro, en cuenta bancaria del Gobierno Regional de Aysén, de
cualquier saldo no utilizado o gasto no autorizado y remitido su comprobante bancario
respectivo.

19. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

Debe asegurar contar con las capacidades administrativas y financieras para la ejecucion
total y oportuna del proyecto.

19.1. Informacion disponible para supervision

Las iniciativas financiadas con fondos del presente concurso deberan ser ejecutadas por
las instituciones postulantes, debiendo tener en todo momento la informacién disponible
para efectos de supervision. Dichas entidades, asumiran la responsabilidad de la ejecucion
total, completa y adecuada de la iniciativa en su calidad de Institucion Receptora, debiendo
exigir, a los terceros beneficiarios en el caso que corresponda, las garantias necesarias a
fin de caucionar el fiel y oportuno cumplimiento de los servicios y/o productos
comprometidos.

Asimismo, deberéa aportar informacion relevante al Gobierno Regional de Aysén, una vez
finalizada la ejecucion del proyecto al objeto de verificar impactos del proyecto que
transcienden la ejecucion de éste, por un periodo posterior al cierre, no inferior a un afio.

19.2. Seguimiento

Para los fines de control, seguimiento y gestion de los proyectos, el Gobierno Regional de
Aysén pondra, a disposicion de las instituciones adjudicadas, los formatos respectivos, cuyo
uso y entrega en los plazos indicados por el Convenio, sera de caracter obligatorio y
responsabilidad de los directores de proyectos y personal que la entidad adjudicada
determine pertinentes.

El Gobiemno Regional de Aysén atendera dudas y consultas en su llenado, por correo
electrénico, via telefénica o presencial, segun sea el caso. Seréd responsabilidad de la
entidad adjudicada completar toda la informacion requerida, actualizada del estado de
avance técnico-financiero, solicitudes y otros pormenores del proyecto en dicho formato en
la periodicidad que se le sefale via convenio.

# E1 Cadigo BIP sera apoyado por profesionales de la DIFOI, del Gobiemo Regional de Aysén
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Los ejecutores, ademas de las fechas comprometidas en los respectivos convenios,
quedaran sujetos a responder todas y cada una de las solicitudes y consultas efectuadas
por el GORE, en el marco de la ejecucion y control de gestion de los respectivos proyectos
adjudicados, cuando éste lo requiera y en los plazos y mecanismos que le sean indicados,
pudiendo estos ser presenciales, con informes de avance, rendiciones financieras u otros
que se estime conveniente para cautelar el cumplimiento de los objetivos, asi como logro
de los resultados y productos comprometidos.

Los proyectos deben considerar el periodo de duracion y ejecucion de estos como un
periodo continuo, sin considerar suspensiones durante su transcurso. Casos excepcionales
deberan quedar debidamente justificados (en este ultimo caso, el equipo no debera
considerar honorarios) y sefialarlos en la Carta Gantt del proyecto.

19.3.

Evaluacion de cumplimiento

El Gobierno Regional de Aysén cuenta con un modelo de gestion de la evaluacion ex post?,
que describe tres tipos de procesos de evaluacion de cumplimiento de iniciativas de
inversion regional: la evaluacion ex post a realizar un afio después de finalizada la iniciativa,
la evaluacion intermedia a realizar tres afios después de finalizada la iniciativa y la
evaluacion de impacto que considera un grupo de iniciativas que tengan un fin comun.

Tipo de Tipo de
Resultado Evaluacion
De Evaluacién
Producto Ex post
De Evaluacién
Impacto de
intermedio  resultados
De
Impacto
Final

2 Qué tipo de pregunta debe
responder?
(Lo producido
planificado?
¢(Cémo se
desviaciones?
iLos beneficiarios quedaron
satisfechos con el proceso de
entrega de beneficios?
¢(Cuél fue el impacto en la
situacion de las mujeres en la
region?
A nivel territorial, ;quedaron
satisfechos con el proceso de
difusién y/o entrega de
conocimiento aplicado?
(Los beneficiarios utilizan o
consumen los bienes vy
servicios entregados?
(Cémo se resolvié el
problema o necesidad
identificada?
(Cudl fue el impacto en la
situacion de las mujeres en la
region?
(Los indicadores miden el
logro en los beneficiarios?
(Los  beneficiarios  estan
satisfechos con el efecto
producido por el consumo o
uso del bien o servicio
entregado?
Las evaluaciones de impacto
final miden cambios
permanentes en un grupo de
la poblacién, como
consecuencia de un programa
que comprende varios
proyectos o programas gque

fue o

justifican las

# Aprobado por Resolucion N° 77072013

¢ Cuéando se desarrollan? Y ; Qué
comprenden?

Seguimiento de la ejecucién de la
inversion y cumplimiento de las metas
parciales de los indicadores de producto
y propésito de los proyectos o programas
de inversion.

Desarrollo de una evaluacién puntual
una vez terminado el proyecto o
programa de inversién y la operacién
lleva como maximo 12 meses.

Seguimiento de metas logradas del
propdsito del proyecto o programa de
inversion después de mas de 3 afios de
operacién.

Este tipo de evaluacion tiene la dificultad
que, al llevar muchos afios de operacion
del proyecto o programa de inversion,
sus efectos son dificiles de aislar de otros
efectos producidos por otros proyectos o
programas de inversion
complementarios o sustitutos que
pudieron haberse iniciado.

Este tipo de evaluacion es muy compleja
de realizar ya que se debe realizar a nivel
de objetivos de politicas, de la ERI y de
ERD. Por lo tanto, se trata de medir el
impacto de una intervencion a nivel de
objetivos de wuna politica regional
(Programa (productivo, transversal o
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Tipo de Tipo de ¢ Qué tipo de pregunta debe ¢ Cuéando se desarrollan? Y ; Qué
Resultado Evaluacion responder? comprenden?
tienen un objetivo comuln especial) o Linea de Accién o Linea
(productivo, transversal o programaética) o a nivel de objetivos de la
especial). En general las ERD (Linea Estratégica, Subeje o eje).
evaluaciones de impacto se « Por lo general, se realizan analisis de
realizan para  objetivos evolucién en el tiempo (serie de tiempo)
estratégicos a nivel de o de cortes transversales de los
politicas regionales, de la ERI indicadores relevantes.
odelaERD.

El Gobierno Regional de Aysén podra aplicar esta metodologia de evaluacion ex post de
iniciativas de inversion, con el fin de evaluar si se estan produciendo los bienes o servicios
como se planificaron y si su uso generar los efectos deseados. Por tal razon, la entidad
ejecutora debera considerar, como parte de su formulacion, el disefio de una Matriz de
Marco Légico, de modo que sean identificados los objetivos de cada iniciativa FIC, los
indicadores y las metas; y, de este modo, se podra disponer de una base completa y
suficiente para la generacion de la informacién necesaria y suficiente para la evaluacion ex
post.

discrepancia

MATRIZ DE MARCO LOGICO
ATRIBUTOS A
4 PREGUNTAS BASICAS Objetivos Indicador ‘!Iﬁeilos de Supuestos EVALUAR
¢Cudl es la contnbucion al | Fin Indicadores de ¢ Contrbuaion?
desarrollo del sector o impacto final
territorio?
¢Cual fue el grado de solucién | Propdsito Indicadores  de ¢ Cobertura?
del problema? impacto Sistema de LDeéfiat? ¢ Calidad
intermedio Monit y Entorno de Atencion?
¢Que se entrego? Componentes Indicadores  de | Eyaluacion ¢Cantidad?
producto ¢ Calidad? jCosto?
4 Cronologia?
¢ Como se hiza? Actividades por | Indicadores  de ¢ Tiempo? ¢ Costo?
p 1 Proceso e iNnsumos ¢ Calidad?,
h A
Indicadores
W Objetivo
Ji

Este proceso podra ser realizado por la DIPLADE, en atencion a las competencias indicadas
en el DFL 1-19.175 articulo 68 que define le correspondera “apoyar al gobemador regional
en la evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos de caracter regional”.

La entidad ejecutora debera estar disponible para la entrega de informacion y entrevistas
que sean necesarias para esta evaluacion ex post, por un periodo de tiempo de hasta dos
afios después de finalizada la iniciativa.

20. RENDICIONES FINANCIERAS Y TECNICAS

La entidad beneficiaria debera presentar rendiciones técnico-financieras mensuales y
técnicas semestrales al Gobierno Regional de Aysén. Las Instituciones Receptoras, a
solicitud del Gobierno Regional de Aysén, deberan entregar oportunamente los
antecedentes que sean requeridos en relacion con la ejecucion de las iniciativas.

El Gobierno Regional de Aysén se reserva del derecho de solicitar mensualmente, a la
entidad adjudicada, mayores antecedentes y respaldos en formatos y mecanismos que,
bajo su competencia, defina con el objetivo de asegurar el correcto uso de los recursos y el
fiel cumplimiento de las actividades y subactividades del proyecto. La solicitud de mayores
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antecedentes sera comunicada a la entidad adjudicada (director/a del proyecto) por
profesionales de la DPIR del Gobierno Regional de Aysén.

El avance proporcional de las actividades debera quedar informado en la postulacion y sera
ajustado posteriormente en la fase de Aceptacion de Condiciones de Adjudicacion, siendo
dicha version final ajustada la que tendra validez para los efectos del seguimiento de avance
del proyecto, técnica y financieramente

La rendicién financiera técnica mensual no exime de la rendicion técnica semestral
mencionada en numerales 19 y 20 de las presentes bases.

El Gobierno Regional de Aysén podra exigir informes técnicos de avance con mayor
periodicidad, que la semestral, si fuera necesario, asi como presentaciones al Consejo
Regional.

20.1. Informe de avance técnico-financiero

La Institucion Receptora a través del convenio de transferencia queda obligada a rendir
cuenta debidamente documentada de los gastos, en los términos que establece la
normativa vigente, y particularmente la Resolucién N° 30/2015 de la Contraloria General de
la Republica.

El informe de avance técnico-financiero es la herramienta que permite, al Gobierno
Regional de Aysén, el seguimiento financiero de la Iniciativas, proceso que es realizado por
la DPIR.

Los gastos se rendiran en forma detallada adjuntando como respaldo los comprobantes de
egreso con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de ésta cuando proceda,
que acredite todos los pagos realizados. Los gastos de overhead se rendiran globalmente.

En relacion con los gastos asociados a la cuenta Recursos Humanos, debera respaldarse
adecuadamente sobre la base de documentos fidedignos que acrediten su monto real. Por
lo tanto, se entendera como remuneracion del personal contratado por la Institucion
Receptora para realizar las actividades de la iniciativa seleccionada, el total de haberes
demostrado en una liquidacion de remuneracion. Tratandose de personal contratado en
virtud de un contrato de prestacion de servicios, debera considerarse el monto sefialado en
el respectivo contrato y en la boleta de honorarios respectiva. El costo horas, de recursos
humanos, se debera calcular sobre la base del costo efectivo del personal contratado. En
el caso que la Institucion Receptora pague incentivos, éstos deben ser reflejados en una
liquidacion de remuneracién y contrato de trabajo o en una boleta de honorarios y contrato
de prestacion de servicios 0 nombramiento y se debera comprobar que se han cumplido
todas las obligaciones de seguridad social y tributaria a su respecto.

El Gobiemo Regional de Aysén revisara las rendiciones, pudiendo observar o rechazar
cualquier aspecto técnico y financiero, que no se ajusten a lo estipulado en la
documentacion presentada al presente concurso y que sirvié de base para su evaluacién y
seleccion.

En general, las condiciones en que se efectuaran las rendiciones referidas a plazos,

oportunidad, formatos, requerimientos de documentacion soportante y otros, estaran
contenidos en el convenio de transferencia de recursos. El incumplimiento de estas
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condiciones determinara la evaluacion de la institucion y del Jefe/a de Proyecto, que sera
parte de los criterios de evaluacion de concursos futuros.

No podran rendirse teécnicamente actividades como asesorias, estudios, analisis,
diagndsticos, estrategias o consultorias en general, sin contar con los respectivos informes
de avance técnico, en coherencia con la rendicion financiera correspondiente (boleta o
factura) en relacion con el grado de avance indicado en carta Gantt. No seran considerados
como parte del informe de avance técnico cuatrimestral correspondiente, aquellas
actividades antes mencionadas, que no cuenten con el debido respaldo financiero de pago
o que sean informes parciales.

En particular, para resguardar la autonomia del bien publico, creado con financiamiento FIC
para instancias posteriores de coordinacion y gestion institucional, todo el material de
disefo de software, aplicaciones para dispositivos moviles, disefio web u otros desarrollos
informaticos similares, imputados en actividades del proyecto, deberan ser proporcionados
de manera integra al Gobierno Regional de Aysén y seran revisados para dar visto bueno
a rendicion técnica y financiera del proyecto. La informacion que se exigira sera la siguiente:

Codigo fuente (de acceso libre u otro)
- Diagramas UML* y/o diagramas de flujos (algoritmos)
Detalles de la instalacion y puesta en marcha del servidor, en caso de que proceda
(requisitos de funcionamiento)
- Bitacora desde la toma de requerimiento hasta la entrega del producto (ciclo de vida)
- Manual de funcionamiento y mantencion

Antes del término de la iniciativa, la Institucion receptora estara obligada a rendir en forma
documentada, los aportes propios y de Instituciones Asociadas, pecuniarios y no
pecuniarios, comprometidos en los antecedentes técnicos de la iniciativa entregados en el
contexto del presente concurso.

20.2. Informe final

Una vez finalizado el plazo de ejecucion de la iniciativa, la institucion elegible debera
presentar:

a) Informe financiero final (en papel y digital)

b) Informe técnico final (en papel y digital)

c) Presentacion PowerPoint de resultados obtenidos e impactos del proyecto en sesion
de la Comision de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Consejo Regional de Aysén,
asi como al Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo
(en papel y digital)

d) Video con los resultados obtenidos e impactos del proyecto, con orientacion a la
difusion, adjuntando documento formal de consentimiento de las personas que
aparezcan en él, para que sea publicado por la institucion elegible y por el Gobierno
Regional de Aysén (digital).

Para cada uno de los archivos anteriores, existira un formato preestablecido.

* El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) fue creado para forjar un lenguaje de modelado visual comun y semantica y
sintacticamente rico para la arquitectura, el diseno y la implementacion de sistemas de software complejos, tanto en estructura
como en comportamiento. UML tiene aplicaciones més allé del desarrollo de software, p. ej, en el flujo de procesos en la
fabricacion.
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21. MODIFICACION DE PROYECTOS

Durante el plazo de ejecucién de la iniciativa, la Institucion Receptora podra solicitar,
excepcionalmente y con razones fundadas, modificaciones a la iniciativa, que podran ser
de distintos alcances:

- Modificacién de plazo
Cambio en el equipo de trabajo
- Cambio de beneficiarios
- Cambio de presupuesto
- Término anticipado del convenio

El Gobiermo Regional de Aysén podré aprobar la solicitud, siempre y cuando no se alteren
los objetivos de esta. La institucion receptora debera realizar esta solicitud de forma
oportuna y por escrito, por el representante legal de la institucion elegible, a la Gobernadora
Regional de Aysén, de acuerdo con los formatos que estaran disponibles en la pagina web

www.goreaysen.cl.

No se aprobaran, solicitudes de modificacion sobre gastos ya realizados o rendiciones
rechazadas.

21.1. Término anticipado del convenio

El Gobierno Regional de Aysén podra poner fin anticipadamente, si la institucion elegible
llegase a dar incumplimiento a los siguientes puntos:

1. Lainstitucion elegible, se obliga a aplicar los recursos que se le transfieran en virtud
de este Convenio de Transferencia de Recursos, para la ejecucion total, completa y
oportuna, de la iniciativa.

2. Lainstitucion elegible, en la aplicacion de los recursos a transferir, debe ajustarse a
lo sefialado en Convenio de Transferencia de Recursos, y en todo lo expresado en
la documentacién que sirvié de base para la aprobacién de la iniciativa.

En caso de incumplimiento de las obligaciones en el Convenio de Transferencia de
recursos, que sean imputables a la institucion elegible, facultara al Gobierno Regional de
Aysén para poner término al mismo, y al reintegro de los fondos correspondientes, en
conformidad a los procedimientos establecido en este Convenio.

Ademas, se podra considerar como motivos de término de convenio:

a) Mal uso de los recursos asignados, esto es, gastos no autorizados definidos en el
numeral 11.4, gastos que no estén en el presupuesto detallado ni en la memoria de
calculo.

b) Renuncia de personal critico, sobre todo aquellos que aportaron con Curriculum
vitae para el puntaje de evaluacion de las propuestas.

c) Falta de transparencia en la gestién, no respondiendo consultas en plazos
determinados.

d) Incumplimiento de etapa comprometidas, en forma, plazo, beneficiarios y/o calidad.

e) Aumento de plazo superior al establecido.
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22. PROPIEDAD INTELECTUAL

Respecto de la propiedad intelectual, se deben considerar la Ley N° 17.336 de Propiedad
Intelectual y Ley N° 19.039 de Propiedad Industrial, reconociendo la propiedad intelectual
de los inventos, innovaciones tecnolégicas o procedimientos que resultaren de las
iniciativas de inversion financiadas con recursos del Gobierno Regional de Aysén, en los
términos establecidos por ambas leyes.

Respecto de las iniciativas financiadas con recursos del Gobiemo Regional, se sugiere
sefialar que sera aplicable lo dispuesto en el Titulo VI “De las invenciones en servicio” de
la Ley N° 19.039, entendiéndose para todos los efectos que es el Gobierno Regional de
Aysén la entidad que encarga el servicio.

En el caso de no hacer una mencién explicita, se entendera que los resultados y productos
de los proyectos presentados son de muy baja o nula apropiabilidad, por lo que podran ser
difundidos o transferidos al medio regional sin limitacién de especie alguna, teniendo en
consideracion la propiedad intelectual que corresponda, con lafinalidad de habilitar mejores
condiciones para la innovacién, la investigacion, el desarrollo y transferencia de
tecnologias. De no ser éste el caso, debe sefialarse en forma explicita y precisa, para ser
puesto a consideracién en fase de evaluacion del proyecto y posteriormente para la
confeccion del convenio.

Los aspectos relativos a la obtencion de la proteccion de propiedad intelectual e industrial
corresponderan exclusivamente al ejecutor y los beneficios que se obtengan derivados de
acuerdos de licenciamiento u otro tipo de contrato que implique la transferencia y
valorizacion de los resultados obtenidos, corresponderan tanto al GORE como el ejecutor.

Respecto a eventual distribucion de beneficios econdmicos en etapas posteriores a la
ejecucién de un proyecto financiado con recursos FIC, se consideran dos tipos de
proyectos: bienes publicos y bienes apropiables.

El convenio incluira, facultativamente, una clausula de propiedad intelectual o industrial en
aquellos casos o iniciativas adjudicadas en que exista la certeza de creacién de valor por
esta via. En cuanto a aquellos en que no exista certeza, se evaluara en su mérito y, de
comun acuerdo, la incorporacion de dicha clausula al convenio, no obstante, en ambos
casos, las partes involucradas (Gobiemo Regional de Aysén y la institucion elegible)
deberan acordar un plazo maximo dentro del cual se debera concretar el acuerdo relativo a
distribucion de beneficios por concepto de la valorizacion del activo generado (propiedad
intelectual o industrial), en cuyo caso el Gobierno Regional de Aysén debera resolver
administrativamente, tanto de lo relativo a la designacién de sus representantes ante el
proceso de negociacion como de los resultados de dicho proceso.

Al realizar la elaboracion del convenio, se haran las consultas en las instancias técnicas
para incorporar dicha clausula, la cual deberd sefialar en su texto que la propiedad
intelectual de los informes, antecedentes y otros documentos, que se generen como
resultado de su ejecucion, pertenecera al ejecutor. Ademas, que las partes se obligan a la
utilizacion de los productos resultantes de la ejecucion de las actividades del presente
convenio para la finalidad de fomentar el objetivo propuesto en el proyecto y para finalidades
académicas o propias de la misién institucional del proponente, incorporando aquellas
actividades mencionadas en el Plan Operativo Anual.
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22 .1 Bien publico

En el caso de proyectos que deriven en la generacion de bienes publicos o de interés
publico, a propiedad intelectual correspondera a la entidad postulante, pero debera dejarse
claramente establecido un mecanismo de licenciamiento y/o transferencia a titulo gratuito a
la institucion asociada al proyecto y los beneficiarios directos, el cual debera manifestarse
explicitamente en el formulario de postulacion, acapite Plan de sustentabilidad.

En este caso, el Gobiemo Regional de Aysén siempre sera beneficiario directo de una de
las licencias gratuitas por un plazo indefinido y podra hacer uso de ella de manera libre y
sin restricciones de ninguna especie, en caso de que asi lo estimase conveniente para
apoyar la implementacion de politicas publicas en la Region o el pais.

La licencia gratuita al Gobierno Regional de Aysén se dara por hecho sin tramite
administrativo alguno, desde la adjudicacion del proyecto y por plazo indefinido. No habra
beneficios econémicos en esta categoria por definicion.

22.2. Bien apropiable

En el caso de aquellos proyectos con alta apropiabilidad y comercializacion, se debera
considerar un esquema de distribucion de al menos un 50% de los beneficios econémicos
derivados de la ejecucion del proyecto FIC para el Gobierno Regional de Aysén, porcentaje
que podra incrementarse en la medida que se estime conveniente para los fines de asegurar
la instalacién de politicas de fomento productivo, innovacién o emprendimiento posteriores
a la ejecucion del proyecto FIC.

A pesar de lo anterior, el Gobierno Regional de Aysén se reserva el derecho y la facultad
de que la porcion de los beneficios econémicos que le corresponde del 50% o mas del total
segun cada proyecto, se reinvertido de manera directa en las mismas lineas de
investigacion del proyecto o en otras acciones que pueda definir.

Sin embargo, se podra acordar conjuntamente entre profesionales del Gobierno Regional
de Aysén y el equipo del proyecto, la reinversion estratégica en acciones, actividades o
tareas que permitan aumentar el impacto de la iniciativa, incrementar la repercusion
sectorial y/o territorial, fortalecer los procesos formativos aplicados con fines académicos,
o los que puedan desprenderse de una reinversion de este tipo. Entre las actividades que
podrian ejecutarse se podrian considerar:

- Pasantias nacionales e internacionales de algin miembro del equipo del proyecto.
- Traida de expertos nacionales o internacionales
- Aportes pecuniarios en nuevos proyectos sectoriales que lo requieran y que guarden
estricta relacion con la hoja de ruta aprobada
- Financiamiento de tesis de postgrado
Ampliacién de cobertura de beneficiarios
- Parcelas y patios demostrativos
Publicaciones en revistas especializadas
- Estudios de prospeccién de mercado
Desarrollo de alianzas comerciales
- Empaquetamiento comercial de productos
- Desarrollo de validacién comercial de prototipos
- Incentivos a los equipos de trabajo de la entidad postulante
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Desarrollo de estudios o analisis de patentabilidad o estado del arte para procesos
de proteccién industrial

Otros que podran ser definidos conjuntamente y en coherencia con la aplicacion de
la innovacion, la ciencia y la tecnologia

El proposito del Gobierno Regional de Aysén, en el uso de sus facultades y por el tiempo
que se estime conveniente sobre la base de criterios fundados, es realizar un proceso de
reinversion estratégica codirigida para aumentar el impacto de la innovacion en el territorio.
Esto implicara un control anual de rendicién de cuenta y un acuerdo entre las partes, para
sancionar las actividades que formaran parte de un Plan Operativo Anual de ejecucion de
dichos recursos conjuntamente entre el GORE y la entidad adjudicada. Este acuerdo estara
vigente mientras existan beneficios econémicos que considerar para eventual distribucion.

Finalmente y, en términos generales, esta modalidad es un mecanismo que impulsa y
motiva la presentacion y ejecucion de proyectos con énfasis en la Difusién tecnolégica de
los resultados de las investigaciones desarrolladas con financiamiento publico — FIC — hacia
el entorno empresarial regional y la sociedad civil, credndose una relacién virtuosa, inédita
a nivel pais, concreta y de mutuos beneficios entre todas las partes involucradas (empresa
— sociedad civil-universidad — Estado), por lo que se proyecta que este mecanismo puede
ser un primer paso hacia un nuevo modelo de desarrollo de proyectos de innovacién
regional.

23. DIFUSION

La difusion y/o transferencia se considera parte fundamental de las iniciativas en el contexto
del presente concurso. Esta debera disefiarse de tal manera, que se maximice el beneficio
obtenido por los/as beneficiarios/as de la iniciativa, asociado a la mejora de las
competencias personales y/o de las capacidades para emprender e innovar.

Tal como lo indican los criterios de admisibilidad en etapa de postulacion completa, la
iniciativa debe tener un plan de difusién, en el cual incorpore presentacion de la iniciativa y,
en el caso de bienes publicos, indicar como se puede acceder a ellos para su replicacion.

Previo al término del periodo de ejecucién de cada iniciativa, la entidad ejecutora debera
presentar los resultados finales del proyecto o estudio al Consejo Regional de Aysén y al
Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo. Sin perjuicio de lo
anterior, cada Director/a de Proyecto debera presentar avances de su iniciativa cuando el
Consejo Regional lo requiera.

El Gobierno Regional de Aysén, podra difundir libremente y sin limitaciones de ningun tipo,
mencionando la autoria cuando corresponda, toda aquella informacion no confidencial
acerca de la iniciativa que recibiera a través de informes.

Asimismo, el Gobierno Regional de Aysén podra difundir, sin mencionar la Instituciéon
Receptora, cualquier dato relacionado con la iniciativa para los fines de publicar informacion
estadistica acerca de las iniciativas en general.

Toda difusiéon que se realice debera sefialar que corresponde a un proyecto promovido,
priorizado y financiado por el Gobierno Regional de Aysén para el desarrollo de la ciencia,
tecnologia, innovacion y conocimiento regional.
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234 Invitaciones

A las actividades realizadas en el marco de la ejecucion de la iniciativa (ceremonias de
inicio o término de iniciativa, presentacion de productos, cursos, seminarios, encuentros
técnicos u otras similares) invitaran conjuntamente la Institucion Receptora y el Gobierno
Regional de Aysén. Las invitaciones deben realizarse de manera coordinada y conjunta y
con la antelacion suficiente que posibilite la asistencia de la Gobernadora Regional y ofras
autoridades.

El formato y tenor de las invitaciones deberan ser revisados y visados por el Gobierno
Regional.

23.2. Uso de logotipo y mencion de financiamiento del Gobierno
Regional de Aysén

En todo medio grafico (invitaciones, dipticos, tripticos, pendones, lienzos, afiches,
gigantografias, telones de fondo, presentaciones audiovisuales, efc.), el logotipo del
Gobierno Regional de Aysén y la alusion textual del financiamiento deberan aparecer
destacados y en un tamafio no menor al del logotipo de la Institucion Receptora o de
cualquier otra institucion participante.

La Institucion Receptora, quienes actien en su representacion o por encargo de ésta,
incluiran en toda intervencién en los medios radiales, audiovisuales y escritos (diarios,
revistas especializadas), en los libretos de discursos y presentaciones y en toda actividad
de difusion y promocion, que las actividades son financiadas por el Gobierno Regional de
Aysén con recursos del Fondo de Innovacion para la Competitividad.

23.3. Registro de publicaciones

El Registro de Propiedad Intelectual de la informacion generada por la iniciativa y de los
resultados de ésta correspondera en forma conjunta al Gobierno Regional de Aysén y a la
Institucién Receptora, salvo que especificamente se acuerde algo diferente.

Para el caso de publicaciones generadas, una vez aprobada la versién final del documento,
la Institucion Receptora debera inscribirlo en el Registro de Propiedad Intelectual a nombre
de ambos, y enviar al Gobierno Regional de Aysén copia del documento de registro. Esto
debera quedar consignado en la publicacién con la cita:

Registro de Propiedad Intelectual
Inscripcién N° XXX XXX
Institucién Receptora
Gobierno Regional de Aysén

El 1.S.B.N. (International Standard Book Number) quedara a nombre de la Institucion
Receptora, por cuanto ella actuara como editora.

En cuanto a la propiedad industrial de eventuales productos que se requieran proteger, se

aplicara lo dispuesto precedentemente en materia de propiedad industrial, de acuerdo con
el Reglamento de la Ley 19.039 de Propiedad Industrial y sus modificaciones.
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ANEXO 1 FORMULARIO DE POSTULACION ETAPA
PERFILES

Gobierno Regional de Aysén
= Ejército 405 — Coyhaique

X www.goreaysen.cl
!

35 )

FORMULARIO ETAPA PERFILES - CONCURSO FIC 2022

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre iniciativa®' | [Maximo 80 caracteres y de acuerdo con el instructivo de nombres del
Sistema Nacional de Inversiones]

Linea de
postulacién??

Eje ERI®

Linea de Accion
ERI*#

Destinos FIC-R3®

Focalizacion
principal®

Focalizacion
secundaria®’

Institucion
postulante

RUT Teléfono

Direccion

Nombre
Representante legal

RUT Numero
celular

Direccion

e-mail

Tipo de iniciativa Nueva Proviene de iniciativa previa

Nombre de iniciativa previa

Codigo BIP N° iniciativa
previa

La institucion, ¢cuenta con | En caso de Si: Direccion:
sede en la region de
Aysén? (Si/No)

En caso de Si: Comuna

* Titulo significativo, maximo 80 caracteres

32 Ver numeral 2.1

33 Ver numeral 2.1

* Ver numeral 2.1

3 Ver Resolucion 29, SUBDERE, 13 de febrero 2020.
* Ver numeral 2.1

% En caso de existir, ver numeral 2.1
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En caso de no disponer de sede en la | En caso de No: RUT
region: RUT del miembro del equipo
técnico con domicilio permanente en la
region de Aysén.

Comuna residencia

2. IDENTIFICACION DE DIRECTOR/A DEL PROYECTO Y MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO
CON/SIN RESIDENCIA EN LA REGION DE AYSEN

a) Director/a del proyecto

Nombres

Apellidos

Fecha de Sexo
Nacimiento
(DD/MM/AA)

Pertenencia a | En caso de Si: | Nacionalidad
pueblo originario | ;Cual?

RUT e-mail

Nuamero celular Comuna de
residencia

Direccion

Titulo

profesional

Postgrado

b) Miembro del equipo técnico del proyecto que resida en la region de Aysén (repetir
por cada miembro del equipo técnico)

Nombres

Apellidos

Fecha de Sexo

Nacimiento

(DD/MM/AA)

Pertenencia a | En caso de Si: (Cual? Nacionalidad

pueblo originario

RUT e-mail

Numero celular Comuna de
residencia

Direccion

Institucion en que trabaja

Funcion que desarrollara

Titulo profesional

Postgrado

c) Miembro del equipo técnico del proyecto que resida fuera de la region de Aysén
(repetir por cada miembro del equipo técnico)

Nombres

Apellidos
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Fecha de Sexo

Nacimiento

(DD/MM/AA)

Pertenencia a | En caso de Si: ¢Cual? Nacionalidad

pueblo originario

RUT e-mail

Numero celular Comuna de
residencia

Direccion

Institucion en que trabaja

Funcion que desarrollara

Titulo profesional

Postgrado

3. PRESUPUESTO Y PLAZO

Solicitado al FIC Aporte propio Aportes de terceros Total Proyecto
M$ M$ MS M$
Plazo ejecucion
meses

Nombre, firma y timbre Representante Legal
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4. RESUMEN DEL PROYECTO?®

* Breve resumen, de maximo dos paginas, mencionando pnncipalmente brecha, problema o desafio que aborda, el objetivo
y resultado esperado que se pretende lograr una vez desarrollado el proyecto, quiénes son los principales beneficiarios y sus
compromisos, cual es la innovacion y como agrega valor a la region. Complementar esto, con la estrategia que plantea el
proyecto para lograr la adopcion de estas innovaciones. Y describir la perspectiva de género que presenta el proyecto
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5. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

5.1 Identificacion del problema u oportunidad en el cual se enmarca de la propuesta®

5.2 Justificacion del problema u oportunidad para el territorio en el cual se enmarca de
la propuesta

5.3 Justificacion del problema u oportunidad para el sector/rubro en el cual se enmarca
de la propuesta

5.4 Vision estratégica o capacidad de percibir la realidad futura (vision) para tratar de
mejorarla o, en el caso de una empresa comercial, sus posibilidades de accion para
expandirse, obtener nuevo conocimiento, obtener mayores ganancias o impacto social
de la iniciativa.

5.5 Vinculacion de la iniciativa con instrumentos de planificacion regional y las
necesidades o brechas que posee la region

* Entre los puntos a destacar: Descripcion del problema, causa-efecto, como se detectd el problema. Cémo se diferencia de
ofras iniciativas similares financiadas ya sea por este instrumento u otros. Contexto, tendencias, hipotesis, oportunidades

Pagina 61

de 109

Pagina 65 de 114




PATAGONIA
AYSEN

5.6 Perspectiva de género proyecto, respecto al problema u oportunidad para las
mujeres y/o disidencias.

6. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo general (proposito)*°

Objetivos especificos (componentes)*!
1.

7. RESULTADOS ESPERADOS*?

Asociados al proposito®

Asociados a cada componente
1

“ \Maximo tres lineas, Objetivo General, que represente la finalidad de la iniciativa.

# Maximo ftres lineas por objetivo especifico, maximo cinco objetivos especificos

2 \Maximo media pagina

4 Los resultados deben estar directamente relacionados con los objetivos especificos. Deben expresarse de forma que quede
claro que es un producto y no un objetivo. Deben ser precisos y verificables, en caso de adjuntar anexos, debera vincular el
contenido con el anexo correspondiente
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8. UBICACION Y COBERTURA TERRITORIAL#

Ubicacion*® Beneficiarios/as
estimados/as

Comuna Ciudad o localidad Hombres Mujeres

Ubicacion®® Beneficiarios estimados

Comuna Ciudad o localidad Empresas Otras
entidades

9. METODOLOGIA%

9.1 Qué y como lo desarrollara*®

“ Estimar tanto el nimero de personas, como empresas u otras entidades, cuando aplique.
5 Mencionar comunas y localidades
“ Mencionar comunas y localidades

47 Maximo tres paginas.
“ Incluya ademas: Descripcion cronolégica de las actividades que marcan el desarrolio del proyecto. ¢Cémo se transfiere?

¢ Cuales son las estrategias? Asociaciones estratégicas
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9.2 Grado de novedad de la solucion innovadora en relacion con las dimensiones
socioeconomicas, territoriales, productivas, ambientales y/o transversales*®

9.3 Nivel de certidumbre asociada a la innovacion (creacion, mejora, adaptacion y/o
validacion, sin incertidumbre)>®

9.4 Validacion territorial, empresarial o de otras entidades.

9.5 Alianzas y colaboracion

9.6 Perspectiva de género en el desarrollo del proyecto

10.1 Numeros de beneficiarios

10. IMPACTO DEL PROYECTO Y BENEFICIARIOS/ASS!

Numero de Numero de beneficiarios/as Numero de
beneficiarios/as directos/as que se pretende beneficiarios/as
potenciales atender con el proyecto indirectos/as
Hombres | Mujeres | Empresa | Hombres | Mujeres | Empresau | Hombres | Mujeres | Empresa

u otro otro u otro

investigacion y desarrolio?

1 Maximo media pagina, describiendo por sexo u otras varables de interés

“ Indicar si se trata de un proceso, creacién de un nuevo producto/servicio o integracién de tecnologia, innovacion social,
empresarial, publica, etc. Mencionar cual es el componente innovador (diferenciador) del proyecto, respecto de lo existente
en el mercado o realidad local y/o mundial, y cual es el valor que agrega
%0 ;Donde se encuentran las dificultades y oportunidades para el desarrollo del proyecto que justificarian actividades de
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10.2 Descripcion detallada de beneficiarios/as directos/as (procedencia o ubicacion
territorial, perfil, tipo de empresa u otra entidad)®?

10.3 Impacto economico

10.4 Impacto social o cultural

10.5 Impacto ambiental

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nombre de la actividad

Fecha

Inicio

Fin

Duracién | Meses

(dias)

[1f273]4]5[n

Objetivo o Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.n

Objetivo o Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.n

Objetivo o Componente n

Actividad n.1

Actividad n.2

Actividad n.n

del proyecto desde el punto de vista terntonial

52 |ndicar caracteristicas de aquellos que se veran beneficiados con la ejecucion del proyecto. Caractenzar claramente. Esta
descripcion debe considerar en la forma més detallada posible y de acuerdo al tipo de Beneficiario la procedencia o ubicacion
territorial de éstos a nivel comunal (cuando fuera posible a nivel de localidad), de manera de visualizar el resultado o impacto
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12. DETALLE DE COSTOS ESTIMADOS (M$)*

item

Monto FIC
total

Entidad ejecutora

Empresa o
institucion
asociada

Pecuniario

No Pecuniario No

Actividades de Operacién

Equipo de Trabajo

Administracién

Difusién

Total

Solicitado al FIC (M$)

Fuente Aporte
pecuniario

Porcentaje
del FIC (%)

Aporte no
pecuniario

Monto total
aporte

Porcentaje
del Total (%)

Subvencioén
FIC-R

Aporte
entidad
ejecutora

Aporte de
terceros

Total

Nombre, firma y timbre Representante Legal

3 Debe contemplar los gastos autorizados en las bases del concurso y las indicaciones senaladas Observe que el total
presupuestado debe coincidir con el monto total en Fuentes de Financiamiento. Los valores deben estar acorde al mercado
y en caso de existir aiguna observacion el Gobiemo Regional, en su funcion de velar por el buen uso de los recursos publicos,
podra solicitar el respaldo (cotizacion u otro) en el momento que estime pertinente (fase de evaluacion, adjudicacion o
ejecucion), manteniendo la facultad de rebajar, objetar y rechazar partidas o montos que no se ajusten a los criterios de
evaluacion. Todos los cuadros deben ser llenados, en caso de que no existan datos, completar con: S/1: sin informacién, N/C:
no corresponde, N/A: no aplica, segun corresponda
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ANEXO 2 FORMATO CARTAS QUE ACREDITE
PERTINENCIA TERRITORIAL

Gobierno Regional de Aysén
Ejército 405 ~ Coyhaique
www.goreaysen.cl

CARTA ACREDITACION PERTINENCIA
TERRITORIAL/JEMPRESARIAL
[Nombre de la organizacion que acredita]

Coyhaique, xx de xxxxxxxx de 2022.
Sefiores

Gobiemno Regional de Aysén
Presente

En mi calidad de Representante Legal de [Nombre de la persona juridica), [RUT de la
entidad], vengo a hacer presente que el Proyecto denominado [Nombre del proyecto],
presentado por [Nombre de la entidad postulante] al Concurso FIC 2022 de la region de

Aysén, es pertinente para [Indicar provincia, comuna y/o localidad o sector empresarial,
organizacién social, cultural, cooperativa u otra entidad], porque:

. [Indicar razén 1]
. [Indicar razén 2]
. [Indicar razon 3]
. [Indicar razén n]

B WN =

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

[Nombre, RUT, timbre y firma)
Representante Legal [Nombre de la persona juridica]

“Debe adjuntar certificado de personalidad juridica o actividad vigente en caso de empresa.
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ANEXO 3 REQUISITOS MINIMOS DEL VIDEO

El video debe tener las siguientes caracteristicas:

- Ser grabado en formato apaisado, sefnalando el nombre del proyecto,
objetivos, beneficiarios y resultados esperados para la region de Aysén.
Enfasis en el impacto territorial, economico y social del proyecto

- Duracion maxima de 3 minutos.

- El narrador debe ser el/la directora/a del proyecto.
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ANEXO 4 FORMULARIO DE POSTULACION ETAPA
POSTULACION COMPLETA

CONCURSO
FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD (FIC)
AYSEN 2022
INSTITUCIONES ELEGIBLES

FORMULARIO
PRESENTACION DE INICIATIVAS
ETAPA POSTULACION COMPLETA

[Nombre de Ila Iniciativa]
[Institucion Responsable]
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FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

Nombre

Cédigo BIP

Institucion solicitante

Instituciones asociadas

Monto total de la Iniciativa (M$)
Monto solicitado FIC (M$)

Aporte propio pecuniario (M$)

Aporte propio no pecuniario
(M$)

Otros aportes

Localizacion

Plazo de Ejecucion (meses)

Poblacion Objetivo

Resumen

[Méaximo 80 caracteres y de acuerdo con el instructivo de
nombres del Sistema Nacional de Inversiones]

[Gobierno Regional de Aysén proveera de este numero en

caso de ser adjudicado]
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre iniciativa®*

Linea de
postulacion®®

Sector

Institucion
postulante

Plazo ejecucion (en
meses)

2. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE Y ASOCIADOS

2.1 Identificacion de la entidad postulante

Nombre

RUT

Direccion

Teléfonos

2.2 Identificacion representante legal®®

Nombre

RUT

Direccion

Teléfonos

E-mail

Firma%

2.3 Identificacion de el/la directora/a del proyecto

Nombre

RUT

Sexo

Edad

Pertenencia a pueblo originario

Direccion

Comuna

Teléfonos

E-mail®®

5 Titulo significativo, maximo 80 caracleres.
% Ver numeral 2.1

% FI representante legal, de la institucion elegible, es quién debe fimar cada documento enviado al Gobiemo Regional de

Aysén.

7 La postulacion de iniciativas a esta Convocatoria acredita para todos los efectos legales, que el representante legal de la
institucion que postula conoce y acepta el contenido integro de las presentes bases y se sujetara a los resultados del presente

Concurso.

* Las comunicaciones oficiales, para efectos de coordinacion de la iniciativa, se realizaran a esta direccion de comreo

electronico
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Firma

2.4 Identificacion de asociados

Nombre asociado 1

Giro

Rut

Direccion

Teléfonos

Contacto

E-mail®

Nombre asociado 2

Giro

Rut

Direccion

Teléfonos

Contacto

E-mail

Nombre asociado 3

Giro

Rut

Direccion

Teléfonos

Contacto

E-mail

3. PRESENCIA REGIONAL DEL POSTULANTE®

% Las comunicaciones oficiales, para efectos de coordinacion de la iniciativa, se realizaran a esta direccion de comeo

electronico

% Refiérase a instalaciones fisicas, administrativas, contables y recursos humanos presentes en la region y que el postulante
pondra a disposicién para el desarmollo de la iniciativa, refiérase ademés a la capacidad de gestién técnica y de interaccion

que tiene con el grupo de beneficianos directos
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4. RESUMEN DEL PROYECTO®

! Breve resumen, de maximo dos paginas, mencionando principalmente brecha, problema o desafio que aborda, el objetivo
y resultado esperado que se pretende lograr una vez desarrollado el proyecto, quiénes son los principales beneficianos y sus
compromisos, cudl es la innovacion y cdmo agrega valor a la region. Complementar esto, con la estrategia que plantea el
proyecto para lograr la adopcion de estas innovaciones. Ademas, se debe mencionar si existe cofinanciamiento privado y el
porcentaje a que equivale dicho aporte
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5. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL PROYECTO®?

5.1 ldentificacion del problema u oportunidad para el territorio y/o sector/rubro en el
cual se enmarca de la propuesta

5.2 Justificacion del problema u oportunidad para el territorio y/o sector/rubro en el cual
se enmarca de la propuesta

5.3 Justificacion del problema u oportunidad para cerrar brechas de acceso y
oportunidades de conocimiento en las mujeres de la region de Aysén

5.4 Estado del arte del ambito que aborda el proyecto, con énfasis en la innovacion
propuesta®®

52 Mérito innovador, méximo cuatro paginas.
 Describa qué acciones se han realizado en el ambito regional, nacional e intemacional en relacion al problema a abordar y
los resultados que se han obtenido. Incluya aspectos técnicos, comerciales, sociales, ambientales incorporar
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5.5 Vision estratégica y hoja de ruta®

5.6 Descripcion de la innovacion (mérito innovador)®

5.7 Capital social y articulacion

5.8 Instituciones asociadas

5.9 Vinculacion de la iniciativa con instrumentos de planificacion regional y las
necesidades o brechas que posee la region®®

® Capacidad de percibir la realidad futura (vision) para tratar de mejorarla o, en el caso de una empresa comercial, sus
posibilidades de accion para expandirse y obtener mayores ganancias; junto a un plan de accion (hoja de ruta) para llegar a
cumplimentar los objetivos visualizados, de un horizonte mayor al del proyecto a financiar, que permita dar continuidad a la
iniciativa, con o sin recursos del FIC y ser impulsor de cambios.

5 Clara descripaion de la iniciativa, su ménto innovador y nivel de diferenciacion respecto de soluciones disponibles o
iniciativas ya desarrolladas.

“Describa el problema a abordar en relacion las lineas priorizadas en el numeral 3 de las Bases de concurso y su pertinencia
con lo descnto en la Estrategia Regional de Innovacion y de otros instrumentos de planificacion regional
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6. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo general (proposito)”

Objetivos especificos (componentes)*®®
2

7. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS®®

7.1 Productos esperados

7.2 Describa la generacién ylo aplicacién de nuevos conocimientos aplicado, para innovar en
productos, servicios, procesos o en politicas publicas regionales.

7 Maximo dos lineas, Corresponde indicar cual es el resultado directo, a ser logrado como consecuencia de la utilizacion de
los objetivos entregados por el programa. Es decir, la contribucion especifica a la solucion del problema diagnosticado. Se
debe tener en cuenta que cada programa tiene un solo propésito u objetivo general.

& Maximo dos lineas por objetivo especifico, maximo anco objetivos especificos. Corresponde identificar y descnbir cuales
son los productos (bienes y/o servicios) especificos que produce o entrega el programa para cumplir su propésito. Cada
objetivo debe ser justificado en relacion con su contfribucion al logro del propésito.

% Maximo una pagina
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7.3 Resultados esperados asociados al proposito

7.4 Resultados esperados asociados a cada componente

1.
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8. UBICACION Y COBERTURA TERRITORIAL

Ubicacion
(comuna)

Accion
por
realizar

Beneficiarios/as

Nombre

RUT

Tipo de Teléfono
Organizacion

email

Grupo
prioritario™

0 En caso de corresponder a algunos de los grupos prioritarios, como micro y pequefias empresas, organizaciones vinculadas
a pueblos originarios, organizaciones dedicadas al apoyo a nifios/as y adolescentes, adultos mayores, discapacidad,

diversidad sexual
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9. METODOLOGIA™

9.1 Qué y como lo desarrollara

9.2 Grado de novedad de la solucion innovadora en relacion con las dimensiones
socioeconomicas, territoriales, productivas y/o transversales

9.3 Nivel de certidumbre asociada a la innovacion (creacion, mejora, adaptacion y/o
validacion, sin incertidumbre)

9.4 Validacion territorial y/o empresarial

7' Maximo una pagina. Debe sefialar la modalidad de produccion de cada objetivo (mecanismos de ejecucién o formas de
proveer los productos y/o servicios, especificando en quién recae la responsabilidad de la ejecucion de los productos o parte
de ellos (entidades publicas o privadas)
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9.5 Alianzas y colaboracion’

9.6 Alianzas y colaboracion con entidades de investigacion, regional, nacional o
internacional™

9.7 Metodologia que utilizara para el proceso de transferencia tecnolégica, absorcion o
de adaptacion de las innovaciones hacia los beneficiarios/as.

10. ESTRATEGIA DE COMUNICACION, DIFUSION Y/O TRANSFERENCIA™

2 Indicar con cuales instituciones, como se vinculara, para qué actividades y durante cuanto tiempo.

73 Indicar con cual/es instituciones, como se vinculara, para que actividades y durante cuanto tiempo

TiLa estrategia deberé ser desamrollada durante toda la ejecucion de la iniciativa y remitirse solo resultados finales. Debera
detallar el o los mecanismos, instituciones, organismos empresariales 0 empresas involucradas y tiempos. Si la iniciativa no
contempla Difusion tecnologica como parte de su desarrollo, analizar al menos su proyeccion para una etapa siguiente
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11. EQUIPO TECNICO™

Nombre | Sexo | Edad | Rut | Profesion | Rol | Experiencia | Funciones | Dedicacion Relacion
completo enelarea | Principales (horas Contractual y
del semanales) | financiamiento’®
proyecto

7S Sefialar el equipo técnico que desarrollaré la iniciativa. Indicar quién actuara de coordinador técnico.
'8 Relacion contractual: CT: Contrato codigo del trabajo; CH: Contrato a honorarios; EX Externo/a (a través de una
subcontratacion); Financiamiento: FIC - Aporte Propio — Asociados
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12. SUBCONTRATACIONES”

13. Estudiantes

residentes en la

region

de Aysén,

que participaran
ayudantes/asistentes del proyecto™
Numero de Namero de meses en Numero de Honorario bruto
estudiantes en que trabajara cada horas promedio mensual
practica estudiante semanales por asignar.

1

2

n

Descripcion de las tareas a desarrollar.

7 Sefalar, si los habra, contratos con personas juridicas para la prestacion de servicios relacionados directamente con las
actividades del programa. Se excluye de este item todo gasto destinado a contratar servicios de administracion y apoyo
Indicar razén social, RUT, giro, descripcion de los servicios a contratar y experiencia relevante.

" Sefialar, si contratara estudiante en practica para la investigacion, describiendo meses en que participaran y remuneracion

asignada
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14. IMPACTO DEL PROYECTO Y BENEFICIARIOS/AS™®

14.1 Numeros de beneficiarios

Namero de Numero de beneficiarios/as Namero de
beneficiarios/as directos/as que se pretende beneficiarios/as
potenciales atender con el proyecto indirectos/as

Hombres | Mujeres | Empresa | Hombres | Mujeres | Empresau | Hombres | Mujeres | Empresa
u otro otro u otro

14.2 Descripcion detallada de beneficiarios/as directos/as (procedencia o ubicacion
territorial, perfil)

14.3 Descripcion detallada (nombre y Rut) de beneficiarios® directos que aplicaran la
innovacion para promover la diferenciacion y competitividad territorial. Describir si
estos beneficiarios adoptaran alguna innovacion generada en el marco del proyecto.

14.5 Descripcion detallada de beneficiarios/as indirectos/as

14.6 Tipo de bien generado por el proyecto

Tipo de bien generado por el proyecto Bien Publico
(sefalar una opcién con una x) Bien Privado

™ En beneficiarios director identificar especificamente al menos una entidad o empresa y su ubicacion.
% Se entendera como beneficiario, cualquier empresa formal registrada en la region de Aysén, organizacion social o cualquier
ofra entidad formalmente establecidas en el territorio
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14.7 Alcance regional

Seiale solo las comunas | Senale las ciudades o localidades con impacto directo
con impacto directo con
una x

Aysén
Chile Chico
Cisnes

Cochrane

Coyhaique

Guaitecas

Lago Verde

Rio Ibafez

O'Higgins
Tortel

14.8 Describa la dimension, la magnitud y el tipo de los impactos econémicos,
sociales y/o ambientales que la iniciativa espera causar entre los beneficiarios y la
poblacion objetivo.

14.9 Describa la dimension, la magnitud y el tipo de los impactos desde la perspectiva
de género.

14.10 Plan para la difusion, transferencia y adopcion®!

#1 Describa si el proyecto promueve y desamolla actividades tendientes a la adopcion gradual y sistematica de los productos,
procesos y/o resultados de la innovacion propuesta
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15. MATRIZ DE MARCO LOGICO

Objetivos Nombre | Férmula | Periodicidad | Meta | Medios de | Supuestos
del de verificacion
indicador | calculo
Fin
Proposito

Componente 1

Componente 2

Componente n

16. ACTIVIDADES POR EJECUTAR

Nombre de la Descripcion de Medio de Periodicidad Supuestos
actividad la actividad verificacion de la
actividad

Componente 1
Actividad 1.1
Actividad 1.2
Actividad 1.n

Componente 2
Actividad 2.1
Actividad 2.2
Actividad 2.n

Componente 3
Actividad 3.1
Actividad 3.2
Actividad 3.n

17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nombre de la actividad Comuna y/o Fecha Duracio Meses
localidad Inicio | Fin n(ias) |12 [3[4[5]n

Objetivo o Componente 1
Actividad 1.1
Actividad 1.2
Actividad 1.n

Objetivo o Componente 2
Actividad 2.1
Actividad 2.2
Actividad 2.n

Objetivo o Componente n
Actividad n.1
Actividad n.2
Actividad n.n
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18. PRESUPUESTO Y DETALLE DE COSTOS ESTIMADOS (M$)?

18.1 PRESUPUESTO TOTAL

Solicitado al FIC Aporte propio Aportes de terceros Total Proyecto
M$ M$ M$ M$

18.2 DETALLE POR ITEM

Item Monto FIC Entidad ejecutora Empresa e
total institucion
asociada
Pecuniario Nq x Pecuniario No_ .
Actividades de

investigacion y desarrollo.
Actividades de fomento a
la adopcién de Ila
innovacion.

Actividades de desarrollo
y transferencia de
tecnologias /
conocimientos.

Otras actividades que
guarden estricta relacion
con los objetivos y
resultados
comprometidos en la
iniciativa propuesta.
Gastos administrativos
Total

18.3 DETALLE DE APORTES NO FIC®

Fuente Aporte Porcentaje Aporte no Monto total Porcentaje
pecuniario del FIC (%) pecuniario aporte del Total (%)

Aporte
entidad
ejecutora
Aporte de
terceros
Total

82 El financiamiento debe incluir todos los gastos en que incume la iniciativa. (De estimarse necesario se solicitaran
colizaciones y detalles de la valoracion de ciertos items).

¥ Los aportes Propio y de Asociados, en conjunto deben ser iguales o superiores al 10% (5% pecuniario) del costo total de
la iniciativa y debe estar respaldado por cartas compromiso
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18.4 PRESUPUESTO DETALLADO (M$)

item® Unidad Cantidad Costo Unitario Costo Total
1. Recursos

humanos®s

Profesionales Mes

Técnicos Mes

Administrativos

Subtotal

2. Equipamiento®®

Subtotal

3. Operacion

Difusion

Viaticos

Subcontrataciones®’

Otros gastos®®

Subtotal
TOTAL M$

# Ver numeral 11.3 Gastos pemitidos de las presentes bases.

% Detallar recurso humano agrupado por tipo y nivel de remuneraciones, la unidad de medida debe la remuneracion mensual
Coordinadores de proyecto cargados a la provision FIC, deberdan cumplir funciones Técnicas dentro de la iniciativa y
demonstrar su experiencia técnica y aporte a la iniciativa.

 Detallar por tipo de equipamiento considerado

%7 Detallar a nivel de contrato.

# Otros cargos a operacion deberan ser detallados conformes a por partidas principales, calculo de esti ion y cotizaciones
correspondientes
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19. PLAN DE SUSTENTABILIDAD / MODELO DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO®

20. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

21. OBSERVACIONES Y ANEXOS

% Describir si mediante los resultados del proyecto, es posible identificar nuevas instancias para su continuidad via alianzas,
colaboracion publico-privada, o nuevas iniciativas
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ANEXO 5 FORMATO PRESENTACION POWERPOINT

FONDO D INNOYACION
PARA LA COMPETITIVERD

Proyecto Concurso FIC 2022

[Nombre del Proyecto]

[Institucion Postulante]

[Fecha: xx de xxxx de 2022]

Sic)
1%1» Resumen del proyecto

Institucidn Postulante:
Director/a del Proyecto:

Duracion del Proyecto: XX meses

Fune e s s

Recurso FIC solicitados 0 0
Aporte propio 0 0
Otros aportes 0 0
Total Proyecto 0 100%
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Problema, brecha o desafio del proyecto

Objetivo general de! proyecto

[Descripcion breve del problema, [El objetivo debe ser redactado sobre la base
brecha o desafio a abordar] del problema detectado, o brecha abordada o
desafio; coma lo resuelve el proyecto]

' @‘_ Mérito innovador

[Descnbir como la innovacion propuesta [Mencionar cual es la estrategia para
contribuira a acortar la brecha defeclada que las empresas o beneficianos

en ef periodo] adopten la innovacion y solucion que
propone el proyecto en el periodo |
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%' Actividades criticas

P
01/R1 Actividad 1
Actividad 2
Actividad 5
02/R2 Actividad 4
Actividad §
Actividad 6
02/R3 Actividad 8
Actividad 9
Actividad x

(*)Solo las pnncipales actividades que aportan mas valor a la innovacion y a resolver el problema que aborda el
proyecio -

Egi Presupuesto detallado FIC (M$)

[Cuentas __________| Unidad _| Cantidad Costo Tota

1. Recursos humanos
Profesionales Mes
Técnicos Mes

2. Equipamiento

Subtotal
3. Operaciones
Difusion
Vidticos
Subcontrataciones
Otros gastos

TOTAL (M$)

Pagina 91 de 109

Pagina 95 de 114



B
-

-~
@
o

PATAGONIA
AYSEN

..
FONC DE NOV-DON
PERA LA COMETIIMOAD

Equipo técnico

Profesionales  Indicar nombre, profesion, experiencia
Indicar nombre, profesion, experiencia
Técnicos Indicar nombre, profesion, experiencia

Indicar nombre, profesion, experiencia

Otros Indicar nombre, profesion, experiencia

Vision estratégica, hoja de ruta y desafios

VlSlon + Capacidad de percibir la realidad futura (vision) para tratar de
mejoraria o, en el caso de una empresa comercial, sus
posibilidades de accion para expandrse y obtener mayores

estratégica Ganencas. Do serrayobeve

Hoja de ruta [ttt ey

Desafios +Werdons o rncplsdsafcs i poses l poyeso
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+ Indicar

' Ppecva de
género

+ Indicar « Indicar

FONDO DE WNDVICION
PARA LA COMPETITIVOAD

[Nombre del Proyecto]

[Institucion Postulante]

[Fecha: xx de xxxx de 2022]
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Gobiemno Regional de Aysén
Ejército 405 — Coyhaique

www.goreaysen.cl

CURRICULUM INSTITUCIONAL ABREVIADO
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO
[Nombre de la institucion que acredita]

RUT | Nombre Funcion o Principales Dedicacion real de tiempo al proyecto
responsabilidad tareas, Participacion | Participacion Total
en el proyecto | autoridades | permanente puntual o horas
o productos | (horas/mes) parcial comprometidas
a cargo (horas/evento)
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ANEXO 7 FORMATO CURRICULUM ABREVIADO PARA
CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TECNICO

Gobierno Regional de Aysén
i y Ejército 405 — Coyhaique
| www.goreaysen.cl

J

CURRICULUM ABREVIADO
[Nombre de la institucion que acredita]

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo

RUT

Ano de Nacionalidad

nacimiento

Sexo Edad

Pertenencia a Comuna

pueblo originario residencia

Cédula de Profesion

identidad

Teléfono Teléfono
alternativo

E-mail

E-mail alternativo

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo profesional y/o grado | Universidad/Institucion Pais Ao de

académico titulacion

3. ANTECEDENTES LABORALES PERTINENTES AL PROYECTO PRESENTADO

EmpresalServicio Nombre del cargo Periodo Principales
(afosy funciones
meses)
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4. PUBLICACIONES PERTINENTES AL PROYECTO PRESENTADO

Autor (es)

Titulo

Nombre de la
revista

Numero,
pagina, lugar,
ano
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ANEXO 8 FORMATO DECLARACION JURADA DE CADA
INTEGRANTE DEL EQUIPO TECNICO

Gobierno Regional de Aysén
Ejército 405 — Coyhaique
www.goreaysen.cl

WA X WA
AL ATV

DECLARACION JURADA DE INTEGRANTE DEL EQUIPO TECNICO
[Nombre de la institucion que acredita]

Coyhaique, xx de xxxxxxxx de 2022.

Sefiores
Gobierno Regional de Aysén
Presente

Yo [Nombre de profesional], [RUT], [profesion], vengo a declarar que conozco el contenido
del Proyecto denominado [Nombre del proyecto], presentado por [Nombre de la entidad
postulante] al Concurso FIC 2022 de la region de Aysén y que soy parte del equipo técnico
de éste. Asi mismo, declaro tener experiencia demostrable en las tematicas de esta
convocatoria FIC 2022, de acuerdo con la siguiente tabla:

Proyecto o actividad Rol Fuente de financiamiento

[Nombre, RUT, timbre y firma)
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ANEXO 9 FORMATO CERTIFICADO DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

Gobierno Regional de Aysén
2 ‘R Ejército 405 — Coyhaique
e ) Ail.'\ www.goreaysen.cl
CERTIFICADO
[Nombre de la institucion que acredita]
Coyhaique, xx de xxxxxxxx de 2022.
Sefiores
Gobierno Regional de Aysén
Presente

Mediante el presente documento, certifico que [Nombre de profesional], [RUT], [profesion],
esta vinculado a [Nombre de la Institucién], a través de [Situacién contractual], [Carga
horaria], prestando las siguientes funciones o servicios, financiados por fondos publicos:

[Nombre, RUT, timbre y firma)
Encargado o Jefe de Personal
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ANEXO 10 FORMATO PERFIL DE PERSONAL POR

CONTRATAR
Gobierno Regional de Aysén
Ejército 405 — Coyhaique
www.goreaysen.cl
PERFIL

[Nombre de la institucion que acredita]

Titulo profesional
ylo grado
académico

Anos de
experiencia laboral
Experiencia
comprobable en
Publicaciones
cientificas
Habilidades
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FORMATO CARTA DE COMPROMISO DE

APORTE FINANCIERO
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WA X WA
£ LTIV

Gobierno Regional de Aysén
Ejército 405 — Coyhaique
www.goreaysen.cl

CARTA COMPROMISO APORTE FINANCIERO
[Nombre de la institucion que acredita]

Sefiores
Gobierno Regional de Aysén
Presente

Coyhaique, xx de xxxxxxxx de 2022.

En mi calidad de Representante Legal de [Nombre de la persona juridica], [RUT de la
entidad], vengo a declarar que conozco el contenido del Proyecto denominado [Nombre del
proyecto], presentado por [Nombre de la entidad postulante] al Concurso FIC 2022 de la
region de Aysén y que, en caso de acceder a los recursos de este fondo y en forma

oportuna, comprometo los siguientes aportes:

Tipo de Aporte/Cuenta Nombre de la
actividad

Monto
(M$)

Descripcion breve de los
aportes

Aporte pecuniario

Actividades de I+D y
difusion y transferencia
tecnoldgica

Recursos humanos

Aporte no pecuniario

Actividades de I+D y
difusion y transferencia
tecnoldgica

Recursos humanos

Difusion

Los aportes comprometidos se haran efectivos durante la ejecucion del proyecto, en
conformidad a la programacion de las actividades presentadas, no pudiendo ser modificada

posteriormente.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

[Nombre, RUT, timbre y firma)

Representante Legal [Nombre de la persona juridica]
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ANEXO 12 FORMATO DECLARACION JURADA NOTARIAL
DE INHABILIDADES Y RESTRICCIONES

Gobierno Regional de Aysén
Ejército 405 — Coyhaique
www.goreaysen.cl

DECLARACION JURADA NOTARIAL DE INHABILIDADES Y
RESTRICCIONES
[Nombre de la institucion que acredita]

En Coyhaique, con fecha xx de xxxxxxxx de 2022, el representante legal de la institucion
que suscribe declara bajo juramento que no esta afecta a ninguna de las inhabilidades y
restricciones del numeral 6 de las bases del Concurso FIC 2022 del Gobierno Regional de
Aysén.

[Nombre, RUT, timbre y firma)
Representante Legal [Nombre de la persona juridica]
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ANEXO 13 PLAN DE USO DE LAS TECNOLOGIAS
DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS

Gobierno Regional de Aysén
Ejército 405 ~ Coyhaique
www.goreaysen.cl

PLAN DE USO DE LAS TECNOLOGIAS DESARROLLADAS Y/O
ADQUIRIDAS [Nombre de la institucion que acredita]

Coyhaique, xx de XXxxxxxx de 2022.

Sefiores
Gobiemo Regional de Aysén
Presente

En mi calidad de Representante Legal de [Nombre de la persona juridica), [RUT de la
entidad], vengo a manifestar que la institucion que represento [Nombre de la entidad
postulante] asume la obligacion y responsabilidad institucional de velar por el fiel
cumplimiento de lo comprometido respecto al uso de las tecnologias desarrolladas y/o
adquiridas, en el siguiente plan:

Entidades participantes publicas
Entidades participantes privadas
Mecanismos de mantencion,
operacion, actualizaciéon entre otras,
durante |la ejecucion del proyecto
Mecanismos de mantencién,
operacion, actualizacion entre otras,
una vez concluido el proyecto
Tiempo comprometido

Seguros asociados y mecanismos de
resguardo contra robos, siniestros
naturales o de otra indole que
puedan afectar su uso.

Sin ofro particular, saluda atentamente a Ud.

[Nombre, RUT, timbre y firma)
Representante Legal [Nombre de la persona juridica]
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ANEXO 14 FORMATO CARTA COMPROMISO DE
BENEFICIARIOS DE BIENES PRIVADOS

Gobierno Regional de Aysén
Ejército 405 — Coyhaique
www.goreaysen.cl

WA X WA
AL ATV

CARTA COMPROMISO DE BENEFICIARIOS DE BIENES
PRIVADOS
[Nombre de la organizacion que acredita]

Coyhaique, xx de xxxxxxxx de 2022.

Sefores
Gobierno Regional de Aysén
Presente

En mi calidad de Representante Legal de [Nombre de la persona juridica), [RUT de la
entidad], vengo a hacer presente el compromiso de mi representada, por participar, en
calidad de institucién asociada, en el Proyecto denominado [Nombre del proyecto],
presentado por [Nombre de la entidad postulante] al Concurso FIC 2022 de la regién de
Aysén.

Por tanto, declaro que:

a) Esta entidad asociada [no estd/si esta] relacionada patrimonialmente con la
instituciéon postulante.

b) Esta entidad asociada declara estar en conocimiento y expresa su conformidad con
los antecedentes presentados en el proyecto denominado [Nombre del proyecto],
como también de los compromisos asumidos en él manifestados, en la ficha de la
Entidad Asociada, anexa a la presente.

¢) Encasode resultar adjudicado el proyecto, manifiesto mi total compromiso a ratificar
los compromisos aqui asumidos mediante el medio formal pertinente para estos
casos.

d) Que esta declaracion proporciona antecedentes que no garantizan adjudicacion del
proyecto presentado, ni compromete total o parciaimente al Gobierno Regional de
Aysén para su aprobacion.

Esta entidad pondra a disposicion del proyecto [Nombre del proyecto], los siguientes
aportes durante su ejecucion:

e

~

Tipo de aporte M$ Pecuniario M$ Valorizado
Recursos humanos
Capacitacion especializada
Adquisicion de  nuevos
equipos
Desarrollo de nuevos
softwares
Material fungible
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Tipo de aporte M$ Pecuniario M$ Valorizado
Pasajes/viaticos
Publicacion/difusion
Tramites propiedad
intelectual
Habilitacion de espacios
fisicos
Nueva infraestructura
Total aportes

Sin ofro particular, saluda atentamente a Ud.

[Nombre, RUT, timbre y firma)
Representante Legal [Nombre de la persona juridica]

FICHA DE LA ENTIDAD ASOCIADA

Raz6n social RUT | XX XXX XXX-X
Domicilio Giro
comercialicomuna
Representante
legal®®

Persona de
contacto®!

Describa el problema/brecha/desafio que el proyecto y sus acciones ayudan a resolver y como
beneficia a la sociedad

Mencione la forma en qué sus aportes al proyecto (pecuniarios y valorizados) contribuyen a la
superacion del problema/brecha/desafio expuesto

Sefiale las actividades y la forma en que participara en el marco de este proyecto y como éstas
contribuiréan a su adecuada ejecucion, adopcion, Difusion tecnolégica y/o masificacién de los
resultados esperados.

De adjudicarse el proyecto, ;cual seria el compromiso de la entidad en la continuidad de éste?
(sefalar compromisos concretos y verificables que aseguren su continuidad)

% Nombre, teléfono, e-mail
¢! [Jombre, teléfono, e-mail
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ANEXO 15 FORMATO CARTA COMPROMISO DE
BENEFICIARIOS DE BIENES PUBLICOS

Gobierno Regional de Aysén
Ejército 405 — Coyhaique
www.goreaysen.cl

CARTA COMPROMISO DE BENEFICIARIOS DE BIENES
PUBLICOS
[Nombre de la organizacion que acredita]

Coyhaique, xx de xxxxxxxx de 2022.

Sefores
Gobierno Regional de Aysén
Presente

En mi calidad de Representante Legal de [Nombre de la persona juridica), [RUT de la
entidad], vengo a hacer presente el compromiso de mi representada, por participar, en
calidad de institucién asociada, en el Proyecto denominado [Nombre del proyecto],
presentado por [Nombre de la entidad postulante] al Concurso FIC 2022 de la region de
Aysén.

Por tanto, declaro que:

a) Estaentidad asociada declara estar en conocimiento y expresa su conformidad con
los antecedentes presentados en el proyecto denominado [Nombre del proyecto],
como también de los compromisos asumidos en él manifestados, en la ficha de la
Entidad Asociada, anexa a la presente.

b) En caso de resultar adjudicado el proyecto, manifiesto mi total compromiso a ratificar
los compromisos aqui asumidos mediante el medio formal pertinente para estos
casos.

c) Que esta declaracion proporciona antecedentes que no garantizan adjudicacion del
proyecto presentado, ni compromete total o parciaimente al Gobierno Regional de
Aysén para su aprobacion.

d) Esta entidad pondra a disposicion del proyecto [Nombre del proyecto], los siguientes
aportes durante su ejecucion:

Tipo de aporte M$ Pecuniario M$ Valorizado
Recursos humanos
Capacitacion especializada
Adquisicion de  nuevos
equipos

‘Desarrollo  de  nuevos
softwares
Material fungible
Pasajes/viaticos
Publicacion/difusion
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Tipo de aporte M$ Pecuniario M$ Valorizado
Tramites propiedad
intelectual
Habilitacion de espacios
fisicos
Nueva infraestructura
Total aportes

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

[Nombre, RUT, timbre y firma)
Representante Legal [Nombre de la persona juridica]

FICHA DE LA ENTIDAD ASOCIADA

Razoén social RUT | XX XXX.XXX-X
Domicilio Giro
comercial/comuna
Representante
legal®?

Persona de
contacto®

Describa el problema/brecha/desafio que el proyecto y sus acciones ayudan a resolver y como
beneficia a la sociedad

Mencione la forma en qué sus aportes al proyecto (pecuniarios y valorizados) contribuyen a la
superacién del problema/brecha/desafio expuesto

Senale las actividades y la forma en que participara en el marco de este proyecto y como éstas
contribuiran a su adecuada ejecucion, adopcion, Difusion tecnologica y/o masificacion de los
resultados esperados.

De adjudicarse el proyecto, ¢cual seria el compromiso de la entidad en la continuidad de éste?
(sefialar compromisos concretos y verificables que aseguren su continuidad)

% Nombre, teléfono, e-mail
3 Nombre, teléfono, e-mail
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ANEXO 16 MEMORIA DE CALCULO DE PRESUPUESTO
POR ANO

item Ao 1
Unidad | Cantidad | Costo Financiamiento Costo
Unitario FIC Entidad Otro total
ejecutora

1. Recursos
humanos®
Profesional 1
Profesional n
Técnico 1
Técnicon
Administrativo
Subtotal

2. Equipamiento®
Equipamiento 1
Equipamiento n
Subtotal

3. Operacion
Difusién

Viaticos
Subcontrataciones®”
Otros gastos™
Subtotal

TOTAL M$

* Ver Numeral 11.3 Gastos permitidos de las presentes bases.

% Detallar recurso humano agrupado por tipo y nivel de remuneraciones, la unidad de medida debe la remuneracion mensual
Coordinadores de proyecto cargados a la provision FIC, deberdan cumplir funciones Técnicas denftro de la iniciativa y
demonstrar su experiencia técnica y aporte a la iniciativa.

% Detallar por tipo de equipamiento considerado

%7 Detallar a nivel de contrato.

% Otros cargos a operacion deberan ser detallados conformes a por partidas principales, calculo de esti ion y cotizaciones
correspondientes
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ANEXO 17 PLAN DE DIFUSION

Actividades presenciales
Tipo de Fecha Lugar'® | Comuna Entidad Objetivo
actividad®® | esperada asociada

Difusion en medios de comunicacion o virtuales
Medio de Fecha Tipo de Objetivo
comunicacion | esperada difusion

# Describir si la actividad de difusion se refiere a Taller, presentacion, Seminario, u otra actividad.
1% Describir el posible lugar donde se espera realizar
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ANEXO 18 CARTAS QUE ACREDITE COLABORACION O
VINCULO CON CENTROS GENERADORES DE
CONOCIMIENTO Y/O DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA.

CARTA ACREDITACION COLABORACION CON CENTRO DE

INVESTIGACION O TECNOLOGICO
[Nombre de la organizacion que acredita]

Coyhaique, xx de xxxxxxxx de 2022.

Sefiores

Gobierno Regional de Aysén
Presente

En mi calidad de miembro de [Nombre de la persona juridica), [RUT de la entidad], vengo a
hacer presente que el Proyecto denominado [Nombre del proyecto], presentado por
[Nombre de la entidad postulante] al Concurso FIC 2022 de la region de Aysén, nos
vincularemos y colaboraremos porque:

. [Indicar razén 1]
. [Indicar razon 2]
. [Indicar razén 3]
. [Indicar razon n)

AW N =

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

[Nombre, RUT, timbre y firma)
Nombre institucion
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2. EFECTUESE, el llamado a concurso
para el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) Aysén para el afio 2022 a las
instituciones elegibles, en conformidad a lo establecido en la glosa 02 comun para los
Gobiernos Regionales, numeral 5.2, de la Ley de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2022.

3. ESTABLEZCASE, el mecanismo de
postulacién de los proyectos, a etapa de perfil y postulacion completa.

4, FIJENSE, las etapas y fases del
proceso de postulacién.

5. FIJENSE, los puntajes de corte o
aprobacién, en la etapa de perfil y de postulacién completa.

6. ESTABLEZCASE, el cronograma que
rige los plazos del concurso del Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) Aysén
para el afio 2022, cuyas fechas de inicio y término para cada etapa y actividad, seran
publicadas en el sitio www.goreaysen.cl.

7. ESTABLEZCASE, el monto maximo
de financiamiento para cada proyecto, y el porcentaje maximo segun el tipo de instituciéon
elegible, publica o privada.

8. PUBLIQUESE, la presente resolucion
en el sitio web del Gobierno Regional de Aysén, www.goreaysen.cl, debiendo difundirse
ademas por todo otro medio disponible al efecto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JAVIER ESTEBAN GONZALEZ JARA
ASESOR JURIDICO ;
GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN
FECHA: 29/08/2022 HORA:15:47:53

ANDREA JACQUELINE MACIAS PALMA
GOBERNADORA REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN
FECHA: 29/08/2022 HORA:16:27:00

MAAG YLLC EFAM

fijm Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
wEser Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el codigo de verificacion: 1603904-901fe9 en:
EREE hitps://doc.digital.gob.clivalidador/ Pagina 114 de 114
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