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FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2020

GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN

El Convenio de Desempefio Colectivo afio 2020, suscrito entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica y la Sra. Intendenta, Ejecutivo del Gobierno Regional de Aysén, fue
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1996 de fecha 31 de diciembre de 2019, visada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y modificada el 01 de

diciembre de 2020.-

A continuacién, se presenta en detalle los equipos de trabajo con sus respectivos numeros de metas comprometidas para el afio 2020.

Identificacion Equipo de Trabajo CDC 2020

Cantidad de Personas Componen Equipo de Trabajo

N° Metas Comprometidas por Equipo para el afo

2020 2020
Division de Administracion y Finanzas, Secretaria
Ejecutiva, Personal apoyo del Ejecutivo Gobierno 51 4
Regional de Aysén
Division de Presupuesto e Inversion Regional y Divisién 43 3
de Fomento Productivo e Industria
27 3

Division de Planificacién y Desarrollo Regional y
Division de Desarrollo Humano y Social

Total personas Equipos de Trabajo de la Institucion

121




Nombre del Equipo : Division de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva, Personal apoyo ejecutivo Gobierno Regional de Aysén

Numero de kilos de residuos 1.-Plan de Trabajo

inorganicos destinados al

o ° (Sumatoria de kilos de Actividad de sensibilizacién a todo el personal del Gobierno
rECIC|aJe| Zn el Goblernol residuos inorganicos Regional de Aysén en la necesidad de cuidar el medio ambiente a
Regional de Aysén en el afio destinados al reciclaje en el 100 travé iclaj
i ; avés del reciclaje.
! 2020. Gobierno Regional de Kilogramos No aplica
o Aysén en el afio 2020=100 2.-Informe Final: Que dé cuenta del resultado y la mejora obtenida
Eficacia/Resultado K después de la meta realizada.

Numero de Manuales de
procedimiento de resguardo, | (NUmero de Manuales
custodia, devolucién y/o cobro

de pagarés, recibidos en la de procedimiento de
Division de Administracion y ;esgulardo, ct;stod:)a, ;
Finanzas, elaborados evolucion y/o cobro de . 1 :
2 sancionados durante ZI afio Pagarés, recibidos en la Cantidad manual No aplica
2020. Division de Administracion
y Finanzas elaborados y
Eficacia /Proceso sancionados durante el afio

2020)=1




Eficacia/Producto

Porcentaje de actividades
ejecutadas del plan de difusion
de Bienestar y Unidad de
Desarrollo de Personas en el
afio 2020.

(NUmero de
actividades
ejecutadas del plan
de difusion de
Bienestar y Unidad
de Desarrollo de
Personas en el afio
2020/ total de
actividades
comprometidas en el
plan de
difusion)*100

Porcentaje

100%

No aplica

1.- Este objetivo de gestién no implica costos para el
Servicio, puesto que los 3 televisores led estan en
funcionamiento en los tres pisos del edificio corporativo.

Eficiencia/Producto

Porcentaje de practicas
realizadas durante el afio 2020
en atencidn a los
procedimientos de Calidad de
Vida y Conciliacién de la Vida
Laboral con la Familiar.

Numero de practicas
realizadas durante el

afio 2020 en
atencién a los
procedimientos de
Calidad de Vida 'y
Conciliacion de la
Vida Laboral con la
Familiar / Numero
de practicas
comprometidas en el
Plan de Accidn en
materia de Calidad
de Viday
Conciliacién de la
Vida Laboral con la
Familiar al alero de
los procedimientos
ya establecidos el
afio 2016) *100

Porcentaje

60%

No aplica

1.-Esta meta busca evidenciar las practicas que en
materia de calidad de vida y conciliacién de la vida
laboral con la familiar se realizan en el Gobierno Regional
e impulsar la realizacién de practicas adicionales a través
de la elaboracién de un Plan de Accién




Nombre del Equipo: Division de Presupuesto e Inversion Regional y Divisién de Fomento Productivo e Industria

materias de rendiciones de
fondos por Subtitulo 24
transferencias corrientes del
6%, realizado durante el afio
2020.

transferencias corrientes
del 6%, realizadas durante
el afio 2020) = 4

Férmula de Calculo Unidad Meta Numerador/
N° Nombre Indicador de 2019 | Denominador Nota Técnica
Medida
Eficacia/ Proceso (NUmero de  Talleres
NUmero de Talleres realizados realllzados a COI’-ISEJEI:OS 1.-La diferencia respecto al CDC afio 2019 radica principalmente en
a Conseieros Regionales Regl.onales, ftfnmonanos que la Ley de Presupuestos es dindmica, y cada afio produce
. ! . g. ’ Gobierno  Regional  de cambios relevantes en su aplicacion y por tanto se debe analizar y
funcionarios Gobierno Aysén y Municipales . L . . .
Regional de Avsén . entregar toda la informacion a las entidades que intervienen en el
& L yseny o durante el afio 2020 sobre hacer del GORE (Consejeros Regionales y Municipalidades, entre
Municipales durante el afio los cambios que cada afio tro)
. otro).
2020 sobre los cambios que experimentan, las glosas . 2
1 cada afio experimentan, las presupuestarias FNDR y los cantidad talleres 212 2.- la cobertura de este taller se amplia a los Municipios.
glosas presupuestarias FNDR y procesos presupuestarios
los procesos presupuestarios | zsociados normas 3.- Se contempla la realizacion de los 2 talleres en un plazo que no
asociados normas presupuestaria  (ley de exceda al 30 de septiembre 2020.
presupuestaria (ley de presupuesto 2020) =2
presupuesto 2020.
Eficacia/ Proceso
(NUmero de Talleres, por
Provmue?, .a 0|.'gan|zaC|ones 1.- Los talleres se realizaran, en cada Provincia (4), de preferencia
Numero de Talleres, por |V/0 mf.lnlupallda(.ie_s sobre en la respectiva capital provincial
Provincia, a organizaciones y/o | materias de rendiciones de
2 municipalidades, sobre | fondos por Subtitulo 24 Cantidad . ”4 44 2.- El plazo que se espera, es no exceder al 30 de septiembre 2020
alleres




Eficacia/Producto

Porcentaje de proyectos de
innovacién financiados por el
Gobierno Regional de Aysén de
los dltimos 3 afios, difundidos
en espacio web durante el afio
2020

(NUimero de proyectos de
innovacion financiados por
el Gobierno Regional de
Aysén de los ultimos 3 afios,
difundidos en espacio web
durante el afio 2020/
Numero de  proyecto
innovacion financiados por
el Gobierno Regional de
Aysén en los ultimos tres
afios)*100

Porcentaje

70%

No aplica

No aplica

Nombre del Equipo: Division de Planificacion y Desarrollo Regional y Division de Desarrollo Humano y Social
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Eficacia / Proceso
. ((Nimero de Talleres de
Ntmero de  Talleres de capacitacién del “Manual de
capacitaciones del MANUAL DE | procedimientos de
PROCEDIMIENTOS DE | Evaluacién Ex - Ante de . 1 .
EVALUACION EX ANTE DE|programas  2020"  a|Canid@d | yey | Noaplica
g
PROGRAMAS 2020 realizados a | Instituciones Ejecutoras
instituciones Ejecutoras durante | realizado durante el tercer
el tercer cuatrimestre del afio | cuatrimestre) =1
2020.
Eficacia/Proceso Numero de Talleres de
difusién y seguimiento del
Plan de desarrollo para la
i o zona rezagada Provincia
Numero de talleres de difusion Capitén Prat con las unidades 1
y seguimiento del Plan de formuladoras realizado | Cantidad | - No aplica
desarrollo para la zona rezagada | durante el segundo semestre
Provincia Capitan Prat con las =1
unidades formuladoras.
Eficacia/proceso
Numero de jornadas de
Numero de jornadas de c?pautauon pl’OVII’]CIa|:ES 1. Las capacitaciones se realizaran en las Provincias de Coyhaique y
capacitacién provinciales ejecutadas _durante el afio 2 Aysén
ejecutadas durante el afio 2020, 2020, asociadas al fondo Cantidad | Jorna No aplica .
asociadas al fondo concursable concursable 6% del FNDR, das 2. Las Jornadas de capacitacién comprometidas se realizaran durante
6% del FNDR, para dar a para dar. a conocer el el afio 2020.
) . funcionamiento del concurso
conocer el funcionamiento del afio 2020=2
concurso afo 2020







